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1-SALUTACIO DEL PRESIDENT

En aquesta memoria d'enguany toca fer repds de I'activitat del periode 2022, un any ple de nous
projectes i molt de treball perd amb molt bons resultats que ens encaminen cap a ser unad
Fundacié més moderna, adaptada i també ens permet anar assolint objectius marcats al pla
estratégic.

En aquest 2022, hem tingut la cessié de dos habitatges, un per part de I'Ajuntament de Roses, un
pis amb capacitat per 6 personesil'altre per part de I'Ajuntament de Liancd que tindrd capacitat
per 24 persones; aquestes dos fites ens permetrd instal lar-nos aquest 2023 en altres poblacions i
qixi consensuar un punt important del pla estratégic vigent.

Estem a la espera de rebre fons Next Generation per la millora de les nostres infraestructures i la
digitalitzacié de la nostra Fundacié. També hem apostat per les energies renovables ja que hem
instal lat 220 plaques solars en el teulat del Carrer Itdlia.

Durant molts anys, les entitats no només hem hagut d’assumir I'impacte de les retallades i les
congelacions, sind que també hem hagut de fer front a un increment acumulat dels costos i a un
increment molt significatiu del cost de la vida, procurant mantenir la mdaxima qualitat en la
prestacié de serveis i suports. Al mateix temps, la llista d’espera ha crescut i milers de persones amb
discapacitat resten a I'espera d'una placa en serveis residencials i d'atencid diirna a Catalunya.
També des de 2020 i durant més de dos anys hem estat en pandémia covid-19. Perd tot i aquests
escenaris contradictoris sempre treballem amb rigor i entusiasme , amb ganes de fer les coses bé

i aportar valor a la societat.

Vivim en un mén connectat on les aliances i les noves formes de collaboracié sén un cami per
avancar de forma global. Anar de la ma dels millors ens permet avancar amb més possibilitats

d'éxit en els nous projectes que emprenem que sén molts i molt interessants.

Aquest any 2023, és moment d'emprendre amb empenta i professionalitat, per tant vull agrair al
gran equip huma d'ALTEM el seu gran treball amb les persones i els nous escenaris i encoratjar-los

a gue segueixin aquest cami.

| fer-vos arribar el nostre compromis de qué seguirem treballant per a enfortir el nostre sector,
reivindicant els drets de les persones amb alguna discapacitat, perquée una societat inclusiva és

una societat més justa.

Manuel Toro

President
Figueres, 03 de marc de 2023



2-QUI SOM L’ALTEM?

ALTEM és una Fundacio, sense anim de lucre, amb una trajectoria de

més de 50 anys d’historia donant suport a les persones amb discapacitat
intel {ectual, malaltia mental, i també a persones amb una situacié de
vulnerabilitat. Treballem per promoure I'educacid, la qualitat de vida i la
insercid laboral procurant serveis, ajuda, orientacié i acompanyament,
fomentant la capacitacidé, I'apoderament i les xarxes de relacié social i
personal de les persones amb les quals treballem.

En I'ambit assistencial oferim serveis de formacio, atencié dilrna,
ocupacidé terapeutica, serveis d'habitatge i residencials, lleure , esport i
tutela, promovent I'autonomia personal i el respecte als drets.

En I'Gmbit laboral, creem unitats de negocii serveis que ofereixen treball
a més d'un centenar de treballadors amb discapacitat i risc d'exclusid
social en els sectors de jardineria, neteja, bugaderia, forestal, restauracid
i destruccid de documentacié confidencial i obres i construccié BIO.

L'area d'actuacié engloba tota la provincia de Girona perd estem
situats a L'Alt Empordad.
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AREA D'ACTUACIO

L’Alt Emporda en
xifres

Poblacid: 141.339 habitants

Persones amb discapacitat
intellectual: 1.155 persones

Persones amb Malaltia
Mental: 1.070 persones

VISIO
Respecte

La Fundaci6 ALTEM té com a missio La Fundacio ALTEM, té com a
donar servei a la comarca de [IAlt visio esdevenir una organitzacio Amabilitat
Emporda treballant per promoure referent pel que fa a la prestacio
, . . o i . : Tracte huma
I'educacio, la qualitat de vida i la insercio de serveis a les persones a qui
laboral de persones amb discapacitat els cal recolzament. Professionalitat

intel-lectual, malaltia mental o bé en risc
d’exclusié social, creant i gestionant;
centres, serveis, programes de
recolzament i activitats empresarials

amb criteris d’excel-léncia.

PLANTILLA
i e
Treballadors discapacitatats

Responsabilitat

Qualitat

Compromis

PERSONES ATESE
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3-POLITIQUES

L'eix vertebrador d'ALTEM esta orientat a complir amb el marc de les nostres politiques,
enfre elles les de Qualitat i d'atencié Centfrada a la Persona. La de Qualitat amb la
mirada posada cap a la millora continua en els nostres processos i la d'atencié
Centrada a la persona per tal de facilitar que les persones usudries preguin les seves

decisions pel que fa al seu projecte de vida.

POLITICA DE QUALITAT

L' alta direccié de I'empresa Fundacié Privada Altem busca I'excel iencia empresarial i
per agquest motiu ha adoptat i implantat un sistema integrat de gestié (Qualitat, Medi
Ambient i Seguretat Alimentdria) basat en les normes internacionals UNE-EN-ISO-
9001:2015 i UNE-EN-ISO 22000:2005. L'acompliment d'aquestes normes contribueix a que
s'assoleixi una gestié eficac de totes les etapes dels diferents processos que es duen a
terme a la Fundacid i que estan definits a la documentacié del Sistema integrat.

Aquesta Politica proporciona el marc de referencia per establir i revisar els objectius de
qualitat, medi ambient i seguretat alimentdria i ha de ser entesa i aplicada a tots els
nivells de I'empresai per a tots i cadascun/a dels tfreballadors/es que en formem part. A
fravés de la nostra politica de qualitat, medi ambient i seguretat alimentdria ens

comprometem a:

v' Millorar la qualitat de vida de les persones ateses, seguint I'aplicacié dels models
de qualitat de vida que centren I'atencid a la persona, suports necessaris de la
manera més individualitzada possible. Amb una atencié especifica a les diferent
etapes de lavida, i en especial al'envelliment i als problemes de comportament.
Reconéixer i mantenir el drets de les persones ateses i de les seves families.

v' Gestionar els centres i serveis seguint criteris d’'excelléncia, de millora continuai
de responsabilitat social, orientats al client, atenent les necessitats dels diferents
grups d'interés (persones ateses, clients, proveidors i societat en general)

v' -Politica de Proteccié de I' entorn ( o de Medi Ambient). Treballar per la
preservacio i el respecte al medi ambient mitjancant la identificacid, avaluacio
i gestié dels efectes medi ambientals derivats de les activitats de I Entitat i aplicar
els esforcos necessaris per minimitzar-los. | treballar per la prevencid, reduccio i
eliminacié de qualsevol tipus de contaminacié.
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v' -Afavorirla comunicacid interna i externa i informar amb criteris de transparencia
dels objectius aconseguits i treballs en curs amb el proposit d'aconseguir la seva
satisfaccid, convidant-los a participar.

v' -Promoure una Politica de Recursos Humans perqué totes les persones que hi
treballen coneguin i comparteixin el projecte comuy, estiguin satisfetes i
mantinguin una relacié de respecte ates que les persones treballadores sén el
valor essencial per assolir la nostre missié. Establir una formacié continua als
nostres freballadors per a proporcionar uns coneixements actualitzats que
permetin integrar la qualitat, la proteccid del medi ambient, la salut laboral i la
seguretat alimentdria en les seves tasques habituals. Vetllar per la seguretat, salut
i integritat fisica de totes les persones treballadores i fomentar una cultura
preventiva. Promoure mesures socials i politiques de conciliacié familiar. Integrar
i vetllar per la no discriminacid.

v/ -Politica de compres i proveidors: es promourd una politica tant d'exigencia con
de respecte i lleialtat amb els proveidors, buscant una relacié estable,
collaboradora i compromesa que aporti valor a I'Entitat. La seleccid de
proveidors es basard en criteris objectius.

v'  -Politica de Seguretat Alimentaria. Dissenyar, elaborar i comercialitzar productes
alimentaris sans, segurs, nutritius i respectuosos amb el medi ambient, orientat a
satisfer les necessitats dels nostres clients i consumidors. En igualtat de condicions
es promourd els productes de proximitat.

A Fundacié Privada Altem treballem per la millora continua del nostre Sistema Integrat
de Qualitat, Medi Ambient i Seguretat Alimentaria revisant-lo i actualitzant-lo

periodicament

POLITICA DE L’ENTITAT SOBRE L’ATENCIO CENTRADA EN LA PERSONES

La Fundacidé Privada Altem, és una entitat que treballa amb persones amb discapacitat

intel lectual i/o trastorn mental, en el model d’'Atencié Cenirada en la Persona.

El model d'Atencié Centrada en la Persona parteix de I'optica dels drets i de la qualitat
de vida de les persones. Té com objectiu principal de tots els serveis I'atencid
individualitzada, per tal que les persones usudries puguin tenir el control sobre la seva
vida quotidiana definint el seu cami i vivint d'acord amb els seus valors, interessos,
preferencies i eleccions. Tota la praxis professional gira al voltant d'aquest concepteies

fonamenta en aquests principis:
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Les persones usudries tenen els mateixos drets que qualsevol altra persona i, per
tant, han de prendre les decisions que afecten la seva vida i disposar dels suports
gue I'envolten, ja sigui familia, amics, tutors legals, professionals o d'altres. Els
suports acompanyen i faciliten el desenvolupament del projecte de vida de la

persona i tenen un paper clau en I'exercici de la seva autodeterminacid.

Les persones de suport han d’actuar per protegir i defensar els drets de la persona
usudria. Aixd mai es pot fer vulnerant-los ni d'una forma invasiva. Les persones
de suport sempre han de tenir en compte la voluntat i les necessitats de la

persona i no han d’'oblidar el rol que ocupen.

Les persones usuaries tenen dret a escollir els seus amics i amigues, a tenir parella
i a decidir quin tipus de relacid volen, aixi com a mantenir relacions sentimentals

i sexuals sempre que I'altra persona hi estigui d'acord.

Les persones usudries tenen dret a la intimitat en totes les seves dimensions: cos,
objectes, espais, dades personals... Per fant, no es pot tocar el seu cos niles seves
coses, ni entrar a la seva habitacié o casa, ni parlar de la seva vida privada sense

el seu permis.

La relacié amb les persones usuaries ha de ser adulta i ajustada a la seva edat.
Cal tfractar-les amb respecte i amabilitat. Rebutgem actituds paternalistes i

sobreprotectores que porten a la infantilitzacié.

L'entitat i els professionals promovem que les activitats que es realitzen en els
diferents serveis siguin decidides i triades per les persones i vetllem perqué siguin

significatives i integrades a la comunitat.

L'entitat i els professionals vetllem per crear i mantenir una bona relacié i
cooperacié amb la familia o tutors, sense oblidar que el nostre objectiu central

es la persona usudria.

L'entitat i els professionals vetllem per tal que els drets de les persones usudries no
siguin vulnerats pels futors legals ni per cap alira persona. Les persones amb una

modificacié de la capacitat d’obrar no perden cap dels seus drets.
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4-SERVEI A LES PERSONES

A I'area social atenem persones amb discapacitat intel lectual i malaltia mental amb la
segUent cartera de serveis:

= Residencia: Aquest servei es defineix com un servei d'acolliment residencial de cardcter
temporal o permanent, obert les 24 hores i els 365 dies de I'any i adrecat a persones amb
una discapacitat intel lectual greu, que a causa del seu alt grau d'afectacié necessiten
assisteéncia d'una forma basica i continuada.

= Llar-residencies: Les Llar-residéncies proporcionen una llar ales persones amb necessitat de
suport, integrat de ple a la comunitat d'una forma normalitzadora i alternativa a la llar
familiar. Proporciona a la persona amb discapacitat infel lectual i/o malaltia mental un
conjunt de suports especifics ajustats a les seves necessitats.

= Servei de Suport a la Propia Llar: servei de suport en I'ambit domiciliari que té per objectiu
que les persones tinguin accés a models de vida independent i normalitzats.

Serveis Residencials

= Residencia

u Servei Suport
Propia Llar

Llars-
Residéncia

4.2-SERVEIS DIURNS

= ServeiTerapia Ocupacional (STO): és un servei d'atencid dilrna adrecat a persones adultes
amb discapacitat intel fectual que tenen necessitat d’'un suport limitat o infermitent que no
tenen la capacitat de ser contractats laboralment.

= Centre d'Atencié Especialitzada (CAE): és un servei dilrn adrecat a persones amb
discapacitat intellectual que, pel seu grau d'afectacid, necessiten suport i atencié
continuada per totes les activitats basiques de la vida didria.

Serveis Dilirns

m CAE 11

mSTO

Servei de Lleure
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5-AREA LABORAL

En I'drea laboral oferim serveis empresarials a través del Centre Especial de Treball (CET).
Alhora, també ens ocupem d’inserir laboralment a persones amb discapacitat, tant dins els
nostres serveis com a altres empreses que demandin treballadors (Area Insercié Laboral).

Centre Especial de Treball (CET): és el centre on oferim serveis laborals i inserim, laboralment,
a persones amb discapacitat intellectual, malaltia mental o en risc d'exclusid social. El
ventall de serveis que realitzem conté:

= Servei de Catering: s'ofereix un servei de restauracié a menjadors escolars, residéncies,
particulars i a qualsevol altre entitat o centre. Aixi com serveis puntuals de catering per
fota mena d’esdeveniments.

= Neteja i Manteniment d’espais: s'ofereix el servei de neteja a empreses, particulars,
comunitats de veins o qualsevol centre i entitat que ho requereixi.

»= Bugaderia: s'ofereix el rentat de roba al client, adaptant-nos a les seves necessitats.

= Jardineria: oferim el manteniment del espais verds de qualsevol entitat, particular o
empresa que aixi ho desitgi.

= Forestal: oferim qualsevol tasca forestal a través d'un equip de professionals i amb
maquinadria especialitzada per qualsevol treball que demani el client.

= Destruccié documentacié confidencial P = i

= Obresiconstruccioé BIO us ajudem amb qualsevol tipus d'obra -".‘ F h
i reforma. Comptem amb un equip de treballadors 2
professionals i un arquitecte técnic.

— Al Fé)ﬂ

3

Plantilla treballadors CET

Treballadors Plantilla total: 92

58 amb discapacitat

= Bugaderia = Catenng Neteja = Jardineria

Aqguest 2022 hem seguit realitzant serveis a clients privats i

administracions publiques. Podem destacar nous serveis com:

» ['Ajuntament de Vilojuiga ha atorgat a I'ALTEM
l'adjudicacié del contracte per ala neteja vidria
dels carrers del poble.

P subministrem el menjar diari als usuaris del Centre
de Dia Pere Llonch, que la Fundacié MIFAS
gestiona a Vilafant i que dona servei a persones
amb discapacitat fisica.

-l
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6- AREA DE CAPACITACIO | SUPORT A LA
INSERCIO LABORAL

L'area de formacid i insercio té per objectius la formacié de tot el personal i a usuaris i

la insercid al mén laboral.

Durant aquest any 2022 s’han presentat diversos projectes d'insercid i formacio laboral,
04.02.2022 - HOMOLOGACIO D'EMPRESES CIRE — Departament de Justicia

27.05.2022 - ACOMPANYA (convocatoria 1/maig 2022) — Departament de Treball
12.07.2022 - OCUPATE POEJ PSICOSOCIAL UNO A UNO- FUNDACION ONCE
06.09.2022 — INTERVENCIO ASSISTIDA AMB CAVALLS - CIRE Departament de Justicia
09.09.2022 - SIOAS 2022 — Departament de Treball

16.09.2022 - ACOMPANYA (convocatoria 2/ Setembre2022)- Departament de Treballl
21.09.2022 - DIGITALIZATE- POR TALENTO XTD- FUNDACION ONCE

02.12.2022 - FORMACION PARA LA INSERCION- POISES- FUNDACION ONCE

> s’han atés is'han inserit al mén laboral un total de  persones

Els programes que s’han dut a terme al llarg de I'any 2022 son els que indiquem a continuacio:

| AR i
Finangat per - - Generalitat
¥ Wl Next Generation
- S SOpes H  Catalunya Al¥ de Catalunya

1. SIOAS 2021/2022 — (Gener 2022 a Juny 2022) /SIOAS 2022/2023 — Departament de Treball
(Juny 2022 a desembre 2022). Es el servei Integral d'Orientacié, Acompanyament i
seguiment de les persones amb discapacitat perque adqguireixin competéncies laborals
basiques.

2. Servei ocupacional d'Insercid ( SOI) Servei pre-laboral i social enfocats al mén laboral per
poder obtenir un contracte laboral al Centre Especial de Treball (CET)

3. ACOMPANYA (convocatdria 1/ Maig 2022) — Es una convocatdria del Departament de
Treball que surt per primera vegada aquest 2022, té per objectiu el desenvolupament d'un
conjunt d’accions individualitzades que tenen com a finalitat facilitar I'adaptacié social i
laboral de les persones treballadores amb discapacitat i amb frastorns de salut mental al
mercat de tfreball ordinari.

4. INCORPORA - Fundaci¢ “la Caixa” (Gener a Desembre). Sén programes que es centfren en
diversos grups d'exclusid social.

a. Incorpora

b. Reincorpora

c. Punts Formatius %

d. Treballem en digital —
e. Alta exclusié Fundaci6 'la Caixa

5. EMPLEATE - OPERACIONES PARA EL REFUERZO DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL - Fundacié ONCE — Adrecat a les @

persones amb discapacitat o trastorns de salut mental per =z | Psicosocial
incrementar el grau d’ocupabilitat i insercié laboral en el mercat -

Unién Europea
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
€1 FSE mvierte en tu futuro

de treball ordinari

7- SERVEIS COMPLEMENTARIS

e Serveide Transport: és un servei opcional que ofereix I'entitat pels usuaris.
e Servei de Lleure: és un servei en el qual s'ofereixen diverses activitats de lleure i

esport amb I'objectiu de fomentar I'autonomia personal i desenvolupar la
socialitzacid mitjancant I'oci.

10
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e Servei privat : és un servei dirigit a les families de persones amb discapacitat intel {ectual,
en el qual s'ofereix la cura del familiar per tal d'alliberar als pares o tutors d’'aquest i
reduir la carrega familiar i I'estrés. Disposem d'un espai exclusiu per aquest servei equipat
amb una habitacié individual i una sala de bany, també disposem de places lliures al
servei de dia. Ens adaptem a les necessitats.

8-FORMACIO | DOCENCIA

La Fundacioé Privada ALTEM promociona la formacié continua de tots els seus professionals. Ja
sigui per promoure I'aprenentatge de nous coneixements per atendre de millor manera les
persones usudries de |'area social o bé per incrementar les habilitats laborals dels treballadors
del CET. Aquestes formacions poden ser impartides per un professional intern, o bé per un

professional extern contractat per I'entitat.

Com a entitat del tercer sector, a més promovem |'aprenentatge a fravés de la difusid de
I'experiencia dels nostres professionals.

Anualment s’elabora el pla formatiu en base a les necessitats dels professionals, per adquirir
coneixements sobre les noves tendéncies d'atencid a les persones. Les accions formatives en

aqguestes arees es realitzen amb professionals de solvencia contfrastada.

-Accions formatives del Pla Formaci6 2022:

Es presenten les xifres d’accions formatives executades del pla formatiu de 2022 i als serveis

que van dirigides i detallant si els treballadors participants sén homes o dones.

Activitats Treballadors
Servei
formatives participants
STO-SOI-SPLL* 16 35
Residéncia 10 23
Llars 7 15
CET** 9 20
Admin. i
8 12
RRHH
TOTAL 50 105

*STO-SOI-SPLL (servei terapia Ocupacional, servei d’Orientacio i Insercid i servei a la propia llar)

*CET (Centre Especial de Treball)

També durant el mes de Marg es van dur a terme unes sessions pels treballadors socials al Consell
Comarcal de I'Alt  Empordd

Al mateix mes es va dur a terme un acte a la Sala dels Oficis del Castell de Sant Ferran on la
psicologa del Cet, Esther Figures va participar.
Al maig vam formar part del Jurat al PREMI EMPRENEDORS

11
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9-PROJECCIO SOCIAL

FUNDACIO ALTEM

2022

! > Durant el mes de gener es van redlitzar els
| Consells de Participacié per compartir

estrategies per la nostra activitat i
| compartir informacions i opinions amb tfots
i els agents implicats de la fundacio.

» Al gener es va signar la renovacié de I'acord
I 2022 entre la Fundacié Altem i la Fundacio la
i Caixa en un acte a la Fontana d'Or de

Girona.

* | En I'actualitat Altem gestiona els programes:
- Punts de Formacid, Reincorpora, Formacid
l Treballant en Digital i el Programa Severa
I

Hivern Exclusié Sociall.

| > També al gener vam iniciar el programa de

formacié i insercié laboral EMPLEATE
| subvencionat per la fundaci® ONCE. El
i programa ha permes formar en

: competéncies transversals, informatica i
| recerca de feina a 6 participants que

presenten discapacitat intel {ectual i frastorn
! mental; tots ells rebran acompanyament

| individual i personalitzat

> Al febrer a la Residéncia les Acdcies es va tornar

I a celebrar el Carnestoltes. Els participants van

i desfilar al so de la musica i van omplir I'espai

: d'alegria, desfilant amb disfresses i pentinats

| d’alld més originals construits amb tota mena de
material reciclat.

| Va ser una celebracié molt divertida.
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| » El Govern va aprovar la memoria preliminar de

I’Avantprojecte de llei de I'Agencia Integrada
| Social i Sanitdria que és un pas més per la creacié
. d'un organ per garantir I'atencié integrada a les
! persones grans, amb discapacitat, amb malaltia
| mental i o totes les persones amb necessitats

complexes. Amb tot cixd es persegueix la creacid
| d'una agéncia que faciliti I'atencié centrada en
i la persona.

I > El dia de Sant Jordi la Fundacié Altem va tenir
una paradeta a la Rambla de Figueres on hi va
vendre diferents productes realitzats per les
persones usudries del centre ocupacional,
també es van vendre roses i rosers.
ot o2 Aquest dia també va romandre oberta la nostra
"3.2 botiga d'artesania on habitualment podeu trobar
w - productes realitzats per les persones del nostre
! centre ocupacional.

Primavera |

| > Al'mes de juny a les nostres instal lacions del
: Carrer Itdlia, vam engegar el primer projecte
! d’'Altem d’energies renovables per la millora
| de I'eficiéncia energetica.

La installacié de 220 plagues solars permet
| generar electricitat neta a fraves del sol. Els
i beneficis d'aquest projecte a banda de

I'estalvi econdmic suposa la reduccié de la
empremta de carboni de I'Entitat. x

| > El dimarts 7 de juny la Fundacico Altem va

portar a terme una col{aboracié

I d'Aprenentatge i Servei redlitzant la neteja

_‘6’_ | d'una zona protegida del Parc Natural dels

. . Aiguamolls de I'Empordd conjuntament amb

| la Fundacié Oscobe i Cdaritas Diocesana,

. . enfitats que atenem colectius de persones

Estiu I en risc d'exclusid social o discapacitat
| intel lectual o trastorn mental

| » Durant el mes de setembre, I'Ajuntament de
Roses ens va cedir un pis on es situard la nova
Liar residéncia de la Fundacié Altem a la
poblacio.

L'habitatge tindrd capacitat per a é persones.
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| » Durantla tardor vam engegar noves activitats

2023

>

del servei de Lleure i Esport segons els
interessos de les persones usudries; vam
comencar a fer Musicoterdpia, Biodansa,
Colles d'amics, Petanca, Futbol i Basquet
Van poder gaudir del Circ Raluy amb
I'espectacle Kriko, també alguns van gaudir
d'uns dies a Port aventura aprofitant que al
parc era la temdtica de Halloween.

E Servei Ocupacional d'Insercié van
parficipar per segon any el Festival
Internacional de Fotografia InCadaqués.

Al novembre, el M.H President de la
Generalitat de Catalunya, Pere Aragonés
i autoritats van inaugurar la nova llar
residéncia de Roses juntament amb els
patrons, responsables de servei i algunes
persones usudries.

> Alnovembre es va dur a terme la Primera Nit

Solidaria a I'Hotel Terraza de Roses, un acte
solidari on es van aconseguir més de 12.500
euros i amb més de 100 assistents a I'acte.
Gracies a vosaltres tindrem un nou vehicle
electric per persones usudries.

» Al desembre despres de dos anys sense fer-

se degut a la pandémia, s'ha celebrat la
nostra tradicional Quina Solidaria.

Tots els beneficis obtinguts van a la millora
dels nostres serveis . Moltes gracies a totes les
persones implicades.

> A final d'any I'Ajuntament de Llancd ens va

cedir dues plantes superiors de I'emblematic
edifici Marly de Llanca per a fer-hi dues Llars
residencia.

Aquest projecte de vida hi podran viure un
total de 24 persones properes al municipi.

> Afinal d'any també vam dur a terme el

comité d'Etica d’'Altem

Serm S
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10- AGRAIMENT

La FUNDACIO ALTEM vol fer agraiment especial a tot I'equip huma de I'entitat, i també a
fotes les empreses i enfitats que durant aquest 2022 han col{aborat d’'una manera o
altre. Gracies a aquesta col{aboracié publico-privada hem pogut portar a ferme nous

projectes.

Senzillament moltes gracies a tots i endavant amb el

nou any 2023.
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Dades de contacte:
Teléfon de contacte: 972 52 54 16 Web de I'entitat:

www.fundacioaltem.org
Direccio: C/ Itdlia, 46 Municipii C.P.: Figueres, 17600
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