EUNDACIO

LTEM

PLAN DE IGUALDAD

FUNDACIO PRIVADA
ALTEM

(NIF: G17603325)

FECHA: 08/09/2022

wo .

I INTRODUCCION

Laigualdad entre hombres y rmujeras es un principio juridico fundamental y universal que
se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos humanes,
entre los que destaca la Convencién sobre o eliminacidn de fodas las formas de
discriminacién conira la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
en diciembre de 1979 vy ralificada por Espaia en 1983. La igualdad es, asimismo, un
principio fundamental en la Unién Europed; desde la enfrada en vigor del Tratado de
Amsterdem, el 1 de mayo de 1999, en virtud de! cual la iguakdad entre mujeres y
hombres v la eliminacidn de los desigualdades entre unas y ofros son un objetive gue

debe integrarse en todas las politicas y acciones de ka Unidn y de sus miembros.

En nuestro ofdenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclame el derecho d ld
iguaiciad y a la no discriminacidn, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombras, n su Tituio IV se ocupa del derecho al frabajo
enigucldod de oportunicdades, incorporando medidas pare garantizar laigualdad enire
mueres y hombres en el acceso al emplee, en o formacion y en ka promocién
profesionales, y en las condicionas de trabaje. Ademas del deber general de las
empresas de respetar el prncipio de igualdad en el ambito laboral, se confempla,
aspeciiicamente, el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mds de
cincuenta trabojadores o frabgjadoras. Un deber cuye desarrolio regiomentaric se

encuentra contenido en el Real Decreta 901/2020, de 13 de octubre,

Sigulendo todos y cada uno de los crileries eslablecidos en la noermativa actualmente
vigenie, este Plan de igualdad es fruto del firme compromise de nuesira empresa por
frabajar en faver de una seciedad mas justa e igualitaria entre mujeres y hombres, en &l
ambito laberal, que favorezca su avance y desarrollo, v en la que se respelen los

derechos fundameniales v las iberfades de todas las personas que la componen.

Bproceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el frabajo cooperativo
de la Comision negociadora, y en la negociacién previa con los diferentes interlecutores
de la organizadién. Ha side fundamental para su consecucidn el compromise de la
direccién, la voluntad de la empresa y de la representacién legal de los personas

trabajadoras y de todos los miembros ge I plantila de avanzar en esta lnea.




La realizacion previa de! Diagnéstico de Igudldad nos ha permitido analizar la situacién
de la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha legado a unas conclusiches
y se han establecido una serie de medidas de actuacién necesarnias para avanzar en la

igualdad de trato y de oportunidades de hombres v mujeres en nuestra organizacidn.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal v es fruto del mayer consenso posiole;
es un plan ambicioso, que pretende eliminar cuclquier forma de discriminacion,
favoracer la conciiacion de la vida laboral, familiar y personal y 'a coresponsabllidad
entre hombres y mujeres en las tareas de cuidado, infegrar poco a poco la perspectiva
de género en todos los procesos de organizacion y gestién, asi come la prevencian del
acaso sexual y por razén de sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se

desarrolla la vida cotidiand dentro del espacio laboral.

1. Conlexto de la organizacién

I Datos de la organlzaclén

Et Plan de Igualdad debe recoger los datos ideniificafives de o organizacidn, los datos
del Plan que se estd negociando {vigencia, planificacién, recursos asignados, etc.], el
Compromiso de la organizacion ante ki Igualdad, los datos referidos o la Cornisién de

Negocdiadora, io Comunicacion del Plan o Jos trabaladores, y la todo lo que afecta al

seguimiento y evaluacidn del Plan.

Tiularidad de la empresa

Privada

Tamaiie de la organlzacién

151 a 250 personas trebojadoreas

NombreL: rpién soclal

FUNDACIO PRIVADA ALTEM

NIF

G17603325

Sector de actividad donde opera la erganizacién (CNAE 4 digitos)

8812

Cédigos de los convenios de apllcacién

1. hitpsi/fenc.extranet.gencal.cat/treball_cne/ffitxes/upload/catala/79002021/20
210921 _residencles, %20centres%20de%20dia% 20persones%20omb%20discapaci
fot_cat.pdf

https://portaldoge.gencat.cat/utisEADOP/PDE/ 723471545236 pdf

3. hitps://perialdoge.gencat.cat/UlisSEADOP/PDF/7 498/1692992. odf
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Estructura de la organizacién

La Fundacis Privada Altem es la entidad de refsrencia per la Generalitaf de Catalunya
en la atencidn de personas con discapacidad Inteleciual en la comarca del Alb

Empordd.

Entidad sin @dnime de lucro gue afiende a 300 personas con discapacidad intelectuati/o
frastorno mental v cuenta con mds de 200 profesionales para su atencién, Ofrece
servicios de vivienda, ocupacionales, laborales y de ocio a las personas usuarias con el
objetive principal de mejorar su calidad de vida, favoreciendo y promocionando

servicios que garanticen los recursos necesarios para su integracién fanto social como

labordl.

La fundacién dispone de diferentes servicios residencigies ¢ de vivienda que

permanecen abiertos durante fodo el afie y donde se preporciona a la persena usuaria



un conjunto de soportes especificos para que pueda llevar a cabo una vida lo mds

independiente y normalizada posible.

A nivel icbeorat ofrece coniratos de frabajo a personas con discapacidad intelectual y/o
trastorno mental a través del centre especial de frabgjo en les servicios de jardineria,

Impleza, cocing, caterng, lavanderio o servicios medioambientctes.

Lugar de redllzacidn de actividades empresariales

+ Calle talia, 46 de Figueres [Girona}

s Mas les Garses, sn El Far de Emporda (Girona)

Naturaleza, escala y complejidad de actlividades

La Fundacion Privada Altem es una entidad sin dnimo de lucro, inscrita en el Registio de
Fundaciones Frivadas de la Generdlitat de Catalunya con el nimere 1314, gque se
consfituyd el mes de marzo de 1999, con el okjstivo de garantizar un fuiuro digno v
mejorar ia calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y enfermedad
mental y sus familias, des de un abordaje inclusivo y centrado en las necesidades de la

persona,

Fl dimbito de actuacion es el desarrollo de proyectos y servicios ofientados a la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, enfermedad
mental, inteligencia limite y sus familias, ya sea en el dmbiio comunitario como en el

dmbito de servicios especializades, tanto asistenciales camo laborales.

Mlembros de la organlizacién

La Fundacion Privada Altem estd gobermada por un pafronato que ejerce la funcién de

velar por el £umplimiento de la misidn y finalidades establecidas en los estatufos,

Fl patronato se redne como minimo deos veces o afic para la aprobacién de los
presupuestos y el cierre econdmico, asi come para plantear y hacer seguimiento de las

lineas de frabajo del Plan de Accién y del Plan Estratégice o cuestiones de futuro,

El Pafronato de la Fundacién Allem tiene delegada la gestidn y direccién de la enfidad

a la Direccién General de Fundacién Altem.

Datos del Plan de igualdad

Determinaciéon del alcance objelive vy subjetive del plan de igualdad, planificacian,
duracién prevista, recursos asignados y su vinculacién o los convenios colectivos

vigentes en la organizacion.

Obligacién de la implantacion

Plantlia con mds de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad)

Negociacién

El plan se ha pactade con la totalidad de la representacién de las personas

trabajadoras,

Ambito temlicrial

Ambite aplicable a Calalufia y & la Provincia de Girong,

Ambfioc funcional

Empresa

Aleclacién a las empresas




Hasla

Este Plan de Igualdad es aplicable o toda la empresa.

17707 /2026

Exiension

FIRMA

El presente plan de igualdad incluye a la totalidod de las personas trabgjodoras de la

empresa, asi como a ias personas trabdadoras cedides por empresas de trabdle
Firma del plan de Iguakdad

temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

ARANTXA CASTILLC GONIALEZ [RESPONSABLE RRHH)

Planificacién y recursos para realizar e plan de igualdad

EVA ALMIRON MARQUEZ [SECRETARIA COMITE EMPRESA, UGT)
Plan de Igualdad elakorade previa reclamacién de to Representacion Legal de los
Trabajadores e iniciativa de la Direccidn de ia Emprasa. Se constituye la Comisién de ESTHER FIGUERAS PUJOL [PSICOLOGA CENTROESPECIAL DE TRABAJO)
lgualdad v se comienza a trabajar en él de manera quincenal y posteriormente de
EVA CORDOBA MARTINEZ {JEFA DE COCINA, UGT)
manera semanal. Tenemoes marcado el plazo de disponer de Plan de igualdad antes

del 10 de jula de 2072, MARC FONTCUBERTA PASTOR (TECNICO CENTRO ESPECIAL DE TRABAJO)

VIGENCIA DEL FLAN GEMMA DORCA JUANOLA [ENCARGADA BRIGADA FORESTAL, UGT)

LLUIS VILA PIELLA (DIRECTOR FISCS)

Desde
GLORIA LINARES MESAS (AUXILIAR TECNICCO EDUCATIVO, CCOO)
18/07/2022
Compromiso y Liderargo
Hasta
Comlslén Negociadora
17/07/2026
El equipo de profesionales y represenfantes a los gue se les ha encomendado &)
VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA diagnastice de la crganizacion v la elaboracién del plan de igualdad es el siguiente:
Desde Miembros de la comisién negocladora
ARANTXA CASTILLO Responsable RRHH REHH
GONZALEZ




m Cargo/Rol Departamenio/Area Funciches asocladas a la comislén

EVA ALMIRON MARGUEZ Educadora $TO T secretaria Cornlté Empresa
ESTHER FIGUERAS PUIOL Pslcdloga Cet | Respansable Incorpora Inconpera Velar por gue en ld empresa se cumpla el principio de igualdad de trate y
EVA CORDOBA MARTINEZ Jefe da Servicio de Cuing I rmlembro Comité  Cuing CET oportunidades entre mujeres y homibres.
Empresa
v i i .
LRSI EA IR DEectantion HosResidencioics Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desamollar un
GEMMA DORCA JUANOLA Encargada Servicio Jardineria | miembro Jardineric CET
Comité Empresa Plan de Igualdad.
MARC FONTCUBERTA Responsable Transporte i Adjunto CET Transporte CET
PASTOR Sensibiizar @1 o plantila sobre e importancia de incorperar kr gualdad  de
GLORIA LINARES MESAS Educadora Llors i membre Comilé Empresa Operiunidades en la pollica de ki empresa y la necesidad de que parlicipe
activamente en la puesta en marcha del Plan de igualdad.
Fecha de constitucidn de la Comlsién Negocladord Facilitar informacién y documentacion de la propla organizacién para la elaboracion
del diagnéstico.
02/03/2022
Participar activamente en la rediizacién del diagndstice, y una vez finalizado proceder
REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS o ke aprobacién del mismo.
Realizar, examinar y debatir las propuestas de mecdides y de acciones positivas que se
Han negociado:
propongan para la negociacion.

El comité de empresa o los delegados de personal.
Negodiar y aprobar el Plan de Igualdad gue se pendrd en marcha.

Composicién de ld representaclén de las personas frabajadoras Impulsar e difusion del Plan de lgualdad dentro de la empresa, y promover su

implantacion,
Afiliacion de los/las representantes y/o N.? total de N.¢ de N.° de
centrales sindicales Intervinientes representantes | mujeres | hombres Realizer 6l seguinento y evaluacion del Pian de Iguicicred
UGt 3 3 0

CCO0 1 1 0
¢Han suscrite el plan todes los parflcipantes en la negoclacién?

J K]
Composiclén de la representacién empresarial

N.° total de representantes N.? de hombre: "
LiEIES € namares iTlenen formacldn y/o experlencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en

Comgndos infermedios 4 & 2 el ambito laboral las personas que integran la comisién negeciadora?

2 Qﬁ&“y@/v rd |

Cargo en la empresa




Sl

ilas personas Integrantes de la comisidn negocliadora han reclblde formacion en
materle de Igualdad enfre hombres ¥y mujeres en el dmblto labeoral, por pare de la

empresa, con cardcter previo a fa realizacién del diagnédstico y a la negociacién del

plan de igualdad?

Comunleacion y registro

COMUNICACION

Programa de comunicdeldn ol persondl

sl

Se deberd incluir como evidencia los documentos que acrediten las iniciativas de

formacién en materla de Igualdad a los miembros de la comisién.

Todas las comunicaciones sobre lo relative a la Elaboracién de! Plan de Igualdad se ha
llevado o cabo a través del Porlal del Empleado que es el canal principal de

comunicacion de la Empresa con los trabajadores.

REGISTRO

Diploma formacién planes de igualdad G.D.! 15-06-2022
Disloma formnaclén planes de lgualdad LLV.P 15-06-2022
Diploma formacion planes de igualdad G.LM 15-046-2022
Diplarna formaclon gestion lgualdad A.C.G 15-06-2022
Diploma fermacién planes de igualdad E.F.P 15-06-2022
Diploma formacidn planes de igualdad E.AM 15-06-2022
Diplorna formacién planes de igualdad E.C.M 20-06-2022

La ceomisldén negocladora ;ha contado con apoye y asesoramiento externo

especializade en materla de Igualdad entre mujeres y hombres en el dmbite laboral?

Documentacién necesarla

NO

Sclicitud de inscripcién.

Texto original del plan de igualdad fimado por los componenies de la comisién

negociadeora o de la parte que formula ia solicitud.

Actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo las referentes a las de constitucion
de la comisidn negeciadora y del plan de igualdad, con expresion de las partes que lo

suscriban.

Hoja estadistica del plan de igualdad

Segulmiento y evaluacidn

Sistema de evaluacién y seguimlente del plan

La empresa cuenfa con una Herramienta/Frocedimiento para realizar el Seguimiento y

Medlicion de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad.

Se reclizard una evaluacion intermedia anual, desde o entradea en vigor del plan y ofra

evaluacién final. En la evaluacidn parcial v final se integrardn [os resultados del



seguimiento Junto a la evaluacién de resulfados e impacto del plan de igucidad, asi

como las nuevas acciones que se puedan emprender.

B seguirmente vy evalugcion del plan lo realizard ia «Comision de seguimiente y
evaluacions creada para interpretar el confenido del Plan y evaluar su grado de

cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acciones programadcs.

Lo Comision negociadora del plan de igualdad serd famiién la respensable de redlizar
periddicamente yn seguimiento de las acciones propuestas en el pian de igualdad, su
implantacién y grado de cumplimiento de las mismas, asi come el desarrollo de nuavas

iniciativas.

Procedimiento de modifleacidn y resolucién de discrepancias

* La Comisién de lgualdad se reunird con cardcter ordinario, cada 15 dias, los migrcoles
de 14h a 15h aproximadamente, para avanzar con el Plan, y con cardacter extraordinario
si fuera necesario, o cuando cualquiera de las partes |o selicite asi, con un aviso previo

de 10 dlas laborales.

» Las decislones de la Comision de Igualdad se aprobardn por mayoria absoluta de

cada una de ks dos representaciones.

« Lo Comisién podrd proponer la presencia de personcs asesoras en materia de

igualdad &n sus reuniones, cuando los asunios a tratar lo hagan necesario.

» Todas las personas que conforman ka Comisidn respetardn la confidencialicad de las

reuniones.

» Se levantard acigde cada reunion de la Comisidn, con o sin acuerdo, y se filard la

paosicion de cagd una de las partes en caso s se da el caso.

v En caso de bloquee injustificado del avance de la negociacion o suspensién ce la
misma, cudlquiera de las partes puede recurr a los organismes de mediacion,

arbitraje y contral de ia oplicacian de las medidas contempladas en e! lamado Plan,

Finalmente, la Direccién de la Fundacion Privada Altem, se compremete a promover la
Igualdad de trato vy oportunidades entre homipres y mujeres, considerando el Plan de
lgualdad come una estrategia de optimizacion de sus recursos humanos y concediendo
¢ la igualdad de Oporunidades un valor trascendental o la politica de Recursos
Humanos, studindola en el mismo nivel de importancia que el reste de poliicas de la
empresa y asignando los recursos humanos y materiales necesarios para poner en

marcha, accionss que contengan &l plan.

Calendario de seguimiento

Es necesario redlizar perddicamente un seguimiento de la ejecucion del Plon de
Igualdad. La competencia de esle seguimiente recae en la Comision de igualdad o la
persona que ésta designe, gue serd quien velard por la corecta implementccidn v

desarolle del Cronegrama de actividades que se adlunta como un anexo después de

este punto.

Lo Comisién de igualdad se reunird trimestralmente o cuande tenga necesidad, y en

ella se hard el

seguimiento de los medidas desarrolladas, el seguimiento de los casas o cuestiones que

harya

lleger o las personas en quienes se designen cuestiones como el acoso sexval y/o por

razén cle géners,
efc.

De esta manera se podrd moniterizar &f procedimiento, resultados € impacio de cada

accion y

reformularla en caso de ser necesaric. El Plan de lgucldad debe partr de una

conhcepcion dindmica
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tal de asegurar que se dfusta a la realidad de cada mormento —variante, mutable—, y es

por eflo gue
seguimiento y revision trimestral es necesario.

La enfidad debe garonfizar que en cada momento existan los recursos {humanos)

necesarics paora idarar

estos procesos ¥, en caso de no poder berar las horas de ung persona inferna para

haecerlo, ha

de encentrar los medios con e fin de incorporar o confraiar apoyos extemos para

hacerlo.

La vigencia de este plan de Igualdad &s de 18/07/2022 al 17/07 /2026, finclizande el afio
2026 . Una vez

finalizades estos 4 afios habr@ que hacer una evaluacion de la totalidad del Plan que

incluya todas las fases

del proceso, su pertenencla, procedimientos, resultades obtenidos, Impactos no

aesperados.., entre

ofros; asi como aspectos mds organizativos coma su gestién o el funcionamiento de la

Comisidn

de Igualdad.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Afiadir, reorientar, mejorar, comegir, infersificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida gue contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en

relacion con la consecucion de sus objetives.

Realizacién de informes de seguimiento.

SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de discrepancia sobre el cumplimlents o en caso de incumplimiento de las

medidas confempladas en el plan, el sistema de solucién de contfliclos serd;

éla comision negocladera reailzarg fas funclones de Implantacién v seguimiento del

plan?

M|

Ahlbuciones de lq zbmisién de sequimiento del plan

Revisién eprcralguier momento o lo largo de ia vigencia del plan.

Ante la comisidn paritaria del convenlo,

2, Diagnéstico

La redlizacién del diagnéstico es un requisito indispensable para la realizacion del Plan
de igualdad, de acuerdo con el arficulo 44 de ko 1O 3/2007, de 22 de marza, para la
igualdad efectiva de mujeres v hombres v cen ef articulo 7 del RD 90172020, de 13 de

octubre, por el que se regulan los planes de iguaidad v su registro.

Este informe de diagnésfico ha sido elaborade per la comisidn negociadora del plan de
igualdad, atendiendo a los criterios especificos seAalados en e anexo del RD 901 /2020,

de 13 de ociubre,

Parala elaboracion del mismo, las personas gue hanintegrado la comisién negociadora

han tenide acceso a cuanta decumentacién e informacion resullaba necesaria.
Los objefives que hemos perseguide con la recfizacién de este diagnéslico son varios:

+  Oblener informacién pormenorizada de las caracteristicas de la organizaclén v
de lo composicién de la plantiia que Ja conforma, asi come de las practicas de
gestion de los recursos humanos que se levan a cabo enla misma, y las opiniones
¥ nhecesidades de los trabojadoras v los frabajadores sobre la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres,
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+ Identificar la existencla de poslbles desigualdades, desequilibrios o
discriminacionas, que dificulten el avance en la consecuciéon de la igualdad de
oportunidades dentro de la empresa.

+ Promover cambios en la gestién que oplimicen los recursos humanos y su

funcionamiento gensral bajo el prisma de la gualdad de oportunidades entre

mujares y hombres.

+ Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La infermacién recogida en este Informe es fruto del andlisis de [os siguientes dmbitos:

Proceso de sefeccién y confratacion.

Clasificacion profesional.

Formacién.

Promocion prefesional.

Condiciones de trabaje.

fiercicio comesponsable de los derechos de ka vida personal, familiar v laboral.
Refribuciones.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Fe~sanca

La infrarepresentacién femening se ha analizado de forma tangencial en todes los

ambitos objeto de nuestro diagnéstico.

En definifiva, la redlizacién del diagndstico nos ha proporcionado un  mejor
cohocimiento nfemo vy significa un paso mas en el compremiso ceon la igualdad de
oportunidades en la erganizacion, Ademads, nos permite prepararnos para futuros
cambios, dar respuesta o las necssidades del personal vy de modernizacion de la
empresa y es el punto de partida necesano para la integracion de la igualdad v la

confeccién de nuevo Plan de Igualdad,

3. Objelivos y medidas

De conformidad con los resultados del Diagndstico, realizade como paso previo, se
detcllan a continuacién fos abjetives y medidas que conforman este Plan de Igualdad
gue se ha elaborada conforme al capitulo Il del tftule IV de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 90172020, de 13

de ociubre, por el que se regulan los Planes de lgualdad y su registre:
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Sensibillzar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
seleccidén de personal

- Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tibunales de seleccién, etc.,
en igudldad de oportunidades enfre hombres y mujeres v en gestidn de recursos

humanos desde una perspectiva de género,

- Difundiir el protocole/manual de seleccidn entre las personas gue intervienen en los

procesecs de seleccidn y en la decision de contratacion.

- Recoger datos desagregados por sexo de las candidaturas en los procesos de

seleccién de personal

Garantizar que la seleccidn de personal se realice a fravés de procedimientos que
no tengan en cventa el género

- Redaccién de un Profocolo de precedimiento de seleccidn basado en criterios

objstivos y no discriminctorios.

- Revisar el lengudie y conteniclos de cualquier documento utilizado en la seleccion

de personal para asegurar su objetividad.

- Revisar y actualizar las pracficas de comunicacion existentes [anunclos, demanclas
de empleo, vacantes Infernas...} para incorporar un lengugje neutro vy eliminor

esterectipos de género.
- Consensuar los criterics de los procesos de seleccién con la Comisién negocindora.
- Utlizar cunfeulums cieges en los procesos de seleccion.

- Utflizar canales de comunicacion adecuados para que las oferfas de empleo

leguen o candideatos de ambos sexos

- Favorecer la incorporacion de hombre v mujeres o flempo completo ifo contrate

indefinido



Dar preferencia de aceeso a la empresa al género menos representado ante
Igualdad de mérlios y expetiencla

- Establecer la revisién periddica del equilibric por sexos en la plantila.

- Introducir medidas de acclén pesitiva para conseguir equiiibrie en la planfilks y una

maryor equiparacion de sexcs en les distintos departamentos o grupos.

- Incluir en Ios ofertas de empleo mensaies que inviten explicifamente o las mujeres

presentarse para ocupar puestos U ocupaciones tradicionclmente masculines.

CONTRATACIGN

Garantizer la igualdad de trato en las distinfas modalldades de contratacién

- Favorecer la contratacién de mujeres y hombres a tiempe completo y/o contrato

indefinido

Fomentar la contrafacién indefinida v la conversidn de contratos a tiempo parcial en
conhiatos o lempo completo

- Disefiarr sistemas que permitan el desarrolo de jomadas @ fiempo completo al

personal que actualmente desarrolla jomadas o tiempo parcial.

- Ofertar a la plantilia que trabaja a fiempo parcial las vacantes que se produzaadn

para frabajar o iempo completo.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabalo con criterios no diseriminetorios

- Elaborar una descripclén objetiva de los puestos de frabajo v las competencias de

cada uno de ellos, idenfificande los frabgjos de igual valor.

- Mantener una base de datos desagregacda por sexos segin el departamenito, fipo

- Infermar a la Comision de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la
distribucion de homires y mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y

grupo profesional.

PROMOCION PROFESIONAL

Fomentar la promocion profesional de la mujer

- Dy prioridad a las mujeres en los procesos de promecion interna para cubrir puestos
en departamentos masculinizados, teniendo siemore en cuenta su idoneidad v

competencia,

- Creacion de un registro de "Seguimiento Profesional’ anual donde se recojan el
fstado de personas trabajadoras que son o no promecionadas y los motivos. Marcar

las mujeres que se identfifiquen como "promoecionables™

Ullizar criterlos de igualdad en todos los procesos de promocién

- Establecer criterios claros, ebjelives, no discriminatorios y abierios en jos procesos de

promocion asegurando nevlrdlidad en cuanto al género.

- Elaborar por escrito y comunicar o ltoda la plontila los posibles ifinerarios

profesionales de ki empresa.

- Garanfizar las rismas oportunidades de promocién a toda la plantilla

independientemente de su jornada.

- Compromiso de la empresa para incentivar la promocién de las personos

trebajadoras que se hayan acogido a medidas de conciliacidn familiar.

FORMACIGON PROFESIONAL

Sensibilizar y formar sebre la Igualdad de oporfunidades y acose

- Potenciar la formacién en igualdad de oporfunidades al conjunto de la empresa.

-
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- Reglizar una formacién especifica en materia de igualded vy género para las

perscnas de RRHH.

- Formar a las persenas que infegran la Comisidn negociadora v ki comision de

seguimiento, en materia de iguaidad, acoso sexual y por razén de sexe.

- Formacicn espacifica para el personal directive y mandos intermedios en materia

de igualdad.

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que
confribuyan a sy desarrolle profesional en la empresa de forma equllibrada

- Bkiborar y revisar el Plan de Formactén Anual para todas kas personas rabajadoras

que contribuya a su desarello profesional y a equllibrar la plantibc.

- Facifitar el accese a la fermeacion para e personal que fiene su confrato en sttuacion
de suspensién o se incorpora tras un panmise de nacimiento y cuidado det menor y/o
excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de géners que se han visto
obligades a optar por la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de

frabajo.

- Infermar y anundciar publicomente la oferta formativa de lo empresa, asegurando

que las convocatorias sean conocidas por toda (o plantila.

- Aprobar medidas de compensacion del tiempe empleado en formacion fuera del

horario de trabajo.

- Informar a ia Comisién de seguimiento de los resultados de la formacion anua!

desagregados por sexo.

- Imparlir formacién denfro de la jomada laboral e incerporar modalidad en line v

semipresencial en mayor medidc.

RETRIBUCION

Establecer medidps retibufivas complementarias para el apoye a la conciliacién
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- Desarroliar politicas de retibucion flexible. como per ejemplo fociitar que haya ung
flota de vehfculos para el personal del servicio de Suport ala Liar para que na fengan

que coger su vehiculo,

- Garantizar el percibo de la refribucion integra durante el ejercicio de aguellos

permisos del art. 37.3 ET que tienen unimpacto negative en el colective de mujerss.

Garantizar la objetividad de la estructura salarlal y la fransparencia del sisteme
refributive

- Informar a la Comisién de seguimiento perddicamente de las retibuciones medias
y medianas de mujeres y hombres por niveljerdrauico, asi como de cuaiquier cambio

de criteric parg el cobro de les diferentes complemeantos salaricles.
- Objetivar los criterios empieados para decidir las subidas sciariales.

- Garantizar la objefividad de todos los conceptos que se definen en la estructura
salarial de la empresa, revisondo y publicando los criterios de fos complementos

salariales varables.

Garantizar la equidad salarial. Acabar eon la brecha salarial
- Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.
- Cotregir las posibles discriminaciones rehibutivas por razdn de sexo detectadas.

- Informar o la Comisién de seguimiente de los resulados de todas las medidas

dntetiores para hacer propueastas de mejord en el seno de ke Comisidn.

CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACIGN

Facllitar y promover el ejercicio de fos derechos de conclliaclén de la vida laboral y
famiar

-



- Garanfizar gque todos los derechos de conglliacién sean conocidos y accesibles por
toda la planiila, independientemente del sexo, medoidad confractud o

antigledad.

- Detectar cualguier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de los solicitudes cemo

de ios disfrutes de los permisos relacionados con la condlliacién de la vida familiar,

- Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacicnados con I concilacién de la vida familior y loberal no vean frenado &i

desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilicdadeas de promocion.

Promever medidas que facliiten la compatibilldad del lempo de frabaje cen la vida
personal y familiar, Incentivande su uso por el personal mascvline

- Faciltar la adaptacién de la jornada sin tener que solicitar la reduccién de la misma

para guienes tengan personas dependientes a su cargo.

- Establecer una polftica de reunlones donde se recojan, enfre otras medidds, su

redlizacién denire del horara laboral y convocatoria con anticipacién suficiente.
- Establecer fumaos de trabaje adaptades a los horarios de las escuelas infantiles.

- Utilizar las nuevas tecnelogias de la informacién siempre que sea posible para evitar
continuos vigies o desplazamientos, para que tante hembres come mujeres pueddn

congiliar su vida laboral con su vida familiar.

- Fomentar experiencics de ieletrabgjo, siempre que se den las necesarias

condiciones de lipo erganizalivo y productivo.

- Establecimiento de una bolsa de horas ¢ dias de libre disposicion para cubtir

necesidades personales y famiiares,
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- Promover medidas que faciliten o conciliacién para los grupes de mandos y equipo
directivo para gue la disponibilidad ne suponga un obstacule para la promocion,

tales como desconexién digital y range horario de reuniones.

- Establecer un intervalo de fiempo flexible para ka entrada v la salida del trabajo, asi

come pard el flempo de comida siempre gue el servicio lo permita.

Intreducir o dimensidn de génere en la politica y herramlentas de prevencion de
riesgos laborales

- Adaptar la pelitica v las herramienias de prevencion de riesges laberales con el fin
de adecuarlos a los nhecesidades vy caractersticas fisicas, psiguicas, bioldgicas y

sociales de los trabgjadores y frabajadoras.

- Mantener un registro sobre sniestralidad v enfermedades profesionales

desagregado por sexo & informar perédicamente a ki Comisién de seguimiento.

Evltar riesgos para la salud de las mujeres
- Evaluar los riesgos kiborales fisicos y psiguicos desde una perspaciiva de género.

- Bstaklecer medidas y acciones para cubrr las necesidades especiicas durante el

embarazo y la loctoncic.

Establecer medidas que tengan en cuenta necesldades concretas de concillacién y
taclliten su elerciclo

- Equiparor d las parejas de hecho con los matiimonios en todo lo que tiena que ver

con los derechos de conciliccion familiar y laboral.

- Pricrizar el cambio de turno a las personas frabajaderas que, previa acreditacion y
siempre que la organizacién det frabajo lo permita, se hallen en procesos de técnicos

de reproduccion asistida.

- Ampliar las medidas de proteccién legales para las victimas de violencia de género.
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Fomentar en la plantille el principio de comesponsabilidad en las responsablifdaces
familiares

- Difundlr mediante los canales habituales de comunicacién de la empresa los
distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerde a la

legislacién vigente, incentivande su uso entre la plantilla mesculing,

- Reqlizar acciones para sensibilizar, formar e informar o la plantila masculinag sobre
igualdad de obligaciones en materia de responsabilidades familiares y reparto
equilibrado de tarecs, a la vez gue se les informard explicitameante sobre las medidas

de conciliaclén existentes an lo empresa,

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO

Prevenir y aiender las sifvaciones de acoso sexuval o por razén de sexc
- Registrar y analizar los casos de acoso producidos en ia empresa.

- Elaboracién vy difusién de una declaracion publica de tolkerancia cero con las

actitudes de acoso y difundirla gue sea conocida por foda la plantilla.

- Revisar periddicaments el prolocelo de prevencidn y actuacién en caso de acoso

sexudi o por razdn de sexo,

- Difundir el protocole de prevencion y actuacion en caso de acoso sexual o por razén

de sexo a toda la plantila.

- Impartir formacién especifica sobre prevencién del acoso sexual ¢ por razén de

SeX0.

- Publicitar ef procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso porrazon

de sexo, donde se incluya un Canal de denuncias.

- Garantizer mdxima confidencialidad y eficacia que vele por lg Intimidad de la

victima y de las personas afectadas.

Medldas e apoyo o las personas en situacién de acoso
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- Ofrecer asescramiento y opoyo profesional psicolégico y médiceo a las victimas de

acoso sexual o por razén de sexo.
- Prohiblcién de represalios ante una denuncia de azoso.

- Separacién de la victima del presunto agresor.

Detalle de medidas

Seleccldn

Sensibilizar y formar en materia de Igualdad a las personas responsables de la
seleccidn de personal

Medldas asocladas (3)

MEDIDA

Formar al equioo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccidn, ete.,
en igualdad de oportunidades enfre hembres y mujeres v en gestién de recursos

hurmanos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCIGN

Se pregramardn acciones de formacién  (talleres presencicles, enfrega de
documentacién, etc)) para que las personas que infervienen en los procesos de
seleccion evilen discriminacicnes de género fanto en momentas concreios de los
procesos de selecclion (publicacion de oferias de empleo, criba curricular, entrevistas
¥ pruebas denfro del proceso), come en los decisiones tomadas v tambign en o
comunicacion con fas personas candidatas {mensaje, teno, lenguaje no verbal,..).

Responsable: RRHH.
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Pestinatarios: RRHH v cuaiquier persona de la empresa que particlpe en los procesos

de seleccion,

INDICADORES

- Recursos econdmicos empleados en la gjecucién de esta medida. - NUmero de
cursos impartidos  (indicando duracion de cada unc de ellos, contenide ¥
cualificacion dei equipo de formacién). - Porcentcfe de personas que han recibido

formacion con comparacion con los destinatorios inicialmente previstos.

RECURSOS

Los necesarios.

Fecha limite: 12-12-2022

MEDIDA,

Difundir el protocolo/manual de seleccién entre las personas que infervienen en los

procesos de seleccién y en la deckién de contratacion.

DESCRIPCIGN

Cualguler persona que intervenga en un procese de seleceién debe conocer el
Pratacolo de seleccién de la empresa, para que le siva de gula enia aplicacion de
criferios homogéneos de seleccidn no sexistas, objetivos y neutros, que ne

contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género.
RRHH.

Responsable:
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Destinatarios: Cualgquier persona de la empresa que participe en los procesos de

seleccidn.

INDICADORES

- Relacién de personas que han recibido el protocolo/manual de seleccion. -
Porcentaje de personds que han recibido el protocolo/manual de seleccidn en

proparcion a los destinatarios inicialmente previstos.

RECURSOCS

Los necesarios.

Fecha limite: 12-12-2022

MEDIDA

Recoger dalos desagregados por sexo de las candidaiuras en los preceses de

seleccion de personal

DESCRIPCION

Establecer un mecanismo de recogida de datos

INDICADCRES
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Diferencia enfre hembre de personas que se presentan al proceso de saleccion y
personas confratadas segin sexe, categoria laboral y drea o departamento de

trabgjo, vy porcentdle comparative entre hombres y mujerss.

RECURSOS

Dedicacion personal interno

Fecha limite:19-07-2023

Seleccién

Garanfizar que la seleccién de personal se realice a fravés de procedimientos gue no
tengan en cuenta el género

Medldas asocladas (7)

MEDIDA

Redaccion de un Protocole de procedimienfo de seleccidon basado en crilerios

objetivos y no discriminatorios.

DESCRIPCION

Se redactard {o revisard en case de gue lo tenga) un Frotocolo de seleccién que
regule todo el proceso {anuncios, criba curicutar, entravistas, pruebas, seleccién de
ccndidatos...], y asegure la valoracisn por cuesiionss relacionadas directamenie con
el desempefio del puesto de frabdjo sin tener en cuenta &l género, asi como la
Utlzacion de técnicas de seleccion neutras y que omitan la informacién personal
{estado civil, cargas famiiares, efc.). La valoracién de cada candidatura debe,

asimsro, reclizarse por escrifo, reflejando criterios observables y cuanfificables,
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farmularios de seleccidn del personal con criterfos claros, objetivos v transparentes

que eviten la discrirminacion por 5EXO0,

RRHH - Seleccién.

Responsable:
Destinatarios: RRHH v cualquier persona de ki empresa que pardicipe en los procesos

de seleccién,

INDICADORES

_ Existencia de una Polfica/Protocelo de seleccién de persenal, - Fstadistica de

confratacion e incremento de mujeres en plantilia.

Fecha limile: 12-12-2022

MEDIDA

Revisar el lengudje y contenidos de cualquier documento utilizado enla seleccion de

persondl para asegurar su objetivickid,

PESCRIPCION

Todos los documentos ulfizados en los procesos de seleccion de personal {formularios
de soliciiudeas de empleo, cuestionarios de seleccidn, comunicacion de vacantes) se
revisaran [lengugje y contenidos) para asegurar su objetividad y eliminar referencias
sexistas. Bn todos los procesos de reclutamiente vy seleccidn en los que intervengan
enfidades externas, se les exigird que se fengan en cuentd los principios de igualdad
y se respete el profocolo de procesos de seleccion de la empresa. Se recogerd por

escrile en  los  confralos o  convenios con  los  empresas  exfemcs.
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Responsable: RRHH - Seleccicn.

Deslinataries: RRHH - Seleccién.

INDICADORES

Deslinatarlos: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos

de seleccion,

INDICADORES

- Documentos de seleccion revisades.

Fecha limite: 12-12.2022

MEDIDA

- Verificacién de su inclusién en la politica de seleccién de personal. - Modelos de

comunicacién utiizados durante la vigencia del plan.

RECURSOS

Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes {anuncios, demandes
de emplec, vacantes inlernas...) para incorporar un lengudje neutro v eliminar

estereotipos de género.

RESCRIPCIGN

La definicidn y descripcién del pussto de trabajo v del perfil profesional necesario
para cubrilo debe realizarse de forma neutra. Las competenclas requeridas deben
especificarse de modo objetivo, sin que su descripcién deje entrever estereotipos de
genero, evitando cualquier tipo de connotacién que las asocie come propias de
mujeres u homlores exclusivamente y puedan infivir en la autoexclusion de potencicles
candidartos. Utiizar modeles de solicitud de empleo y cuestionarios de seleccidn en
fos que ne figure referencia al sexe del candidato y evitar que cohtengan sesgos de
género que pudieran influir en la autoexclusién de petenciates candidaturas ¢ la hora

de completarlos.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Dedicacion personal interna

fecha limite: 19-07-2023

MEDIDA

Consensuar los criferios de los procesos de seleccién con la Comisién negociadora.

DESCRIPCION

La Comisidn negociadora debe tenar un popel importante para ayudar a implantar
en la empresa procesos gue aseguren la igualdad en fodos los dmbitas. Los procesos
que se implanten para la seleccién de personal se revisardn de forma conjunia.
Responsable: RRHH - Seleccidn,

Desitinatarios: Comisidn negociadora.
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INDICADORES

- Acta de la Comisidn negociadora en lo gue se pacte este protocolo o, en su caso,
estos criterios. - Reuniones celebradas para determinar dichos criterios ¥ personds que

han estado presentes en las mismeas.

Fecha limfte; 12-12-2022

MEDIDA

Utilizar curriculurrs ciegos en los procesos de seleccién,

DESCRIPCION

El curculum ciego carecerd de foto y de referencias personales, tales come edad,
sex0, nombre y nacionalidad. En caso de ne condar con cumiculums ciegos, se debe
reclizar el andlisis v la comparacién de las candidaturas de forme “Clega”, sin
visualizer los datos de identificacian personal, especialmente en la fase de cibado,
pero si es pasible fambién en elapas posteriores. Respecto o los puesios de frabgjo
cuya seleccidn no pueda hacerse a clegas, se recomienda comunicar dicha
imposibilidad de forma explicita en la oferta de empleo.
Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: RRHH y cudlquier persona de la empresa que parficipe an los procesos

de seleccion.

INDICADORES

- Verificacion de su inclusion en la politice de seleccion de personall. - Estadistices de

conlratacién segregados por sexo.

Fecha limite: 19-07-2022

MEDIDA

Utilizar canales de comunicacion adecuados para que los ofertas de empleo lleguen

a candidatos de ambes sexos

BESCRIPCIGN

Velar porque los canales de difusion de ofertas tengan la misma accesibilidad o
hombres y mujeres, especidiments para los puestos mds cualificados y de
centratacion indefinida. A tal fin, se analizerdn los medios habituales de difusién de
ofertas de empleo observando que tengan igual accesibilidad a mujeres y homibres
¥ poniendo especial alencién para que no se utlicen imagenes estereotipadas y/o
lengucje sexista,
Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarlos: RRHH y cualquier persona de la empresa que paricipe en los procesos

de seleccidn.

INDICADORES

- Verificacién de su Inclusion en lo peffico de seleccién de personal. - Listado de

cancles ulilizaces durante la vigencia del pian.

Fecha limite: 13-07-2022
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MEBIDA

Favorecer la incorperacion de hombre y mujeres o tiempo completo ifo contrato

Indefinido

DESCRIPCIGN

A lgudl curriculum y méritos, delante de perfiles similares, faverecer lar incorporacion
de mujeres y hombres a fiempo compteto y contrato indefinido en los servicios donde

sa detecte que es necesaric,

INDICADORES

Datos desagregades por sexo de las condicienes de trabajo de los incorporaciones

del Ullimo ano.

Fecha limite:12-07-2023

Seleccion

Dar preferencla de acceso a la empresa al género menos representade ante igualdad
de mértos y experiencla

Medidas asociadas {3)

MEDIDA

Establecer la revisién periddica del equiliorio por sexos en la plantlia.

DESCRIPCION




Se pondra en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales
desagregado por sexos para estudiar la casuistica y piontear medidas correctoras.
Este registro se mantendra permanentemente actualizadoe. La Comisién debe estar
informada de los resultados Y paricipar en la implantecion de  medidas.
Responsable: Comité de seguridad Y salud laboral,

Destinatarlos: Toda la plantilla - Comisidn de seguimiento.

INDICADORES

Responsahble: Comité de seguiidad ¥ salud laboral.

Desfinataries: Toda fa plantilia,

INDICADORES

- Documentacion acreditativa de I realizacién del registro.

Fecha limite: 13-07-2022

Cendlelones de frabajo v Concliiacién
Evifar rlesgos para la salud de las Hujeres

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

Evaluarios riesgos laborales fisicos ¥ psiquicos desde una pernpectiva de género.

DESCRIPCION

- Documentacién acreditativa de | reclizacién de la evaluacion vy Plon de

Frevencion de Riesgos Laborales.

Fecha limite: 11-03-2023

MEDIDA

Establecar medidas v accionas pare cubr las necesidades especiicas durante e!

embarazo v ia lactancia.

DESCRIPCION

Redlizar una evaluacidn de riesgos laborales fisicos ¥ psiquicos, desde una perspectiva
de género, poniendo especial atencién a g prevencion de los lesgos especificos que
ofecion o tabgedoras durante el embaraze v la ioctancia, ¥ desarolar las
comespondientes actuaciones preventivas que se arficulardn en e Plan de

Prevencién de Riesgos Laborales,

% ke

Durcinie la vigencia de este Plan de 'gualdad se pondrdn en marcha las siguientes
medidas:

-~ Habiftar un espacio vio moblicrio adecuado para los descansos de las
embarazadas v lactandia naturc!,
- Eximir a los mujeres durante ef embarazo Y lo lactancia de realizar turmos noctumnos,
sin merma de su retribucisn (con dereche a percibir el complemento de nocturnidad
correspondiente).

- Adecuar la ropa de trakdjo para adaptarle a las caracteriticas fsicas especiales
de la mujer en estado de gestacion,
Responsable:  RRHH v Comité  de seguidad vy salud  labordl,

Deslinatarles: Trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia.
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INDICADORES

- N.* de medidas y acciones implementadas y evaluacion de su incidencia.

Fecha limite: 11-03-2023

Condiclones de frabajo y Conclliacidn

Esfablecer madidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conclliaclén Y
tacillten su ejercicio

Medidas asocladas (3)

MEDIDA

MEDIDA

Priofizar el cambio de fumo a las personas trabajadores que, previa acreditacién y
siempre que la organizacion def frabajo lo pemita, se hallen en procesos de técnicas

de reproduccién asistida,

DESCRIPCION

Equiparar a las parejas de hecho con los matrimonios en todo lo que tiene que ver

con los deraches de conciliacién familiar y laboral,

DESCRIPCION

Con el fin de fin de ayudar a las personas trabajadoras que se hallen en procesos de
lécnicas de reproduccién asistida, la empresa les dard prionidad en la eleccién de
cambio de fumo, previa acreditacion y siempre que la organizacién del frabajo lo
permita.

Respensable: RRHH.

Destinatarios: Perscnal que esté en procesos de reproduccion.

INDICADORES

Las parejas de hecho podran disfrutar de los mismos derechos que la Ley concede «
les matrimonios y sus hijos en materia de concliiacién familicr, personal y laboral.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Personas frabdjaderas que fienen pareja de hecho.

INDICADORES

- N.® de sclicitudes aceptadas. - Evidencias de estas acciones {infranet, documentos

remitidos a la planiilia, etc.).

Fecha limlte: 18-07-2022

MEDIDA

- Evidencias de estas acciones {infranet, documentos remitidos a la plantilla, etc.),

Fecha limite: 18-07-2022

Ampliar las medcidas de proteccién legales para las victimas de viokencia de género.

DESCRIPCION
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Con el fin de ayudar ¢ la persona frabejadora viclima de viclencia de género, se
mejorardn los derechos legalmente establecidos en el ET {art. 37.8} v la LO 1/2004, de
medidas de profeccidn integral confra la violencia de geénero [arls, 21 y ss.), en o
forma que se detalla en el Documenta de beneficios sociales de la empresa.
Responsable: RRHH.

Destinatarlos: Victimas de violencla de género.

INDICADORES

medidas.
Responsable: RRHH.

Destinatarlos: Toda la plantillc.

INDICADORES

- Documento de beneficios sociales.

Fecha limite: 11-07-2023

Condicliones de trabajo y Concillacién

Fomentar en la plantilla el principic de corresponsabliidad en las responsabilidades
familiares

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

- Candales de comunicacion de lo empresa. - Campafias de informacién realizadas. -
Porcentdje de hombres y mujeres que han paricipado en estas campaiias. Coste de
las rrismas, - Evolucién en el uso de los derechos de conciliacién: nimero de hombres
y de mujeres gue han solicitade vy distutada de dlgun fipo de derecho de

conciliacidn,

Fecha limite: 12-12-2022

MEDIDA

Difundir mediante los cancles habituales de comunicacién de la empresa los distintos
permisos, derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacion

vigenie, incentivando su uso entre o plantilia masculing.

DESCRIPCION

Redlizar acciones para sensibilizar, former e informar a la plantilla masculina sobre
igualdad de obligaciones en materia de responsabilidades famiiares vy reparto
equiibrado de tareas, a ia vez que se les informard expiicitarmente sobre las medidas

de conciliacién existentes en la emprasa.

DESCRIPCION

Se dard difusidn a través de los medios habituales de comunicacion interna de los
distinfos permisos, derechos v medidas de conciliecion familar que contempla la
lagislacién, asi como las mejoras por convenio y Plan de Iguaidad, con e objetfivo de

Aue la plantills masculina sea consciente de la posibilided de acogerse a estas

Para llegar una equiparacién de derechos en foda plantila, ia empresa incentivard
o la piantila masculing a acogerse a los disfinios permisos, derechos y medidas de
conclliocion existentes a los que tiene derecho. Se realizard medianie campafias

informafivas  de  difusion  de  las  distinlas  medidas  de conciliacion.
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Responsable: RRHH.

Destinataries: Perscnal masculino,

INDICADORES

INDICADORES

- Campafias de informacién realizadas. - Coste de las camparias. - Porceniaje de
hombres que han parficipado en eslas camparias. - Canales de informacién
utlizados. - Evolucion en el uso de los derechaos de conciliacién: ndmero de hombres

que han sclicitade y disfrutade de algin tipo de derecho de conciliacion.

Fecha limite: 12-12-2002

Prevencidn del acoso sexval y del aceso por razén de género
Prevenir y atender las sltuaciones de acoso sexual o por rozén de sexo

Medidas asocladas (7)

MEDIDA

- Base de datos y revisién semestral de los casos.

Fecha limite: 11-09-2023

MEDIDA

Elaboracion y difusién de una decloracion pdblica de tolerancia cero con Ias

actitudes de acose y difundiria que sea conecida per toda la planfillc.,

DESCRIPCION

Registrar y analizer los casos de acose producidos en la empresa.

DESCRIPCION

Se efaborard un informe anual que delallard los casos de aceso notificadaos a la
empresd,  los  medidas  que  se  implementaron  y  su resolucién.
Responsable: RRHH.

Deslinatarios: Representantes de las personas frabajadoras, Cornisién de seguimiento,

Esta declaracién de principios mostrard el compromise de la Direccién con la
prevencidn vy eliminacion del acoso por razén de sexo v del acoso sexual. Se
comunicard a toda la plantlla, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las
partes en garantizer un entomno laboral exente de acose, fomentando de esta
manera un clima en ef que éste ne pueda producise. Puede estar disponible en el
porial cel empleado [} en la intranet de la  compaffa.
Responsable: Direccién de ia empresa.

Destinatarios: Toda la planfila.

INDECADORES

- Evidencias de la declaracién y su comunicacion enviada a toda la plantilia. -

Inciusién en la documentacién de bienvenida de las nuevas contratacionas.

Fecha limite: 18-07-2022
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MEDIDA

Revisar periddicamente el protocolo de prevencion y actuacién en case de acoso

sexuval o por razédn de sexo.

DESCRIPCION

Se revisard periodicamente, con la participacién de la Comisién de seguirmiento del
plan, el protocole de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual y por razdn
de sexo, que incluye una declaracion de principios de la empresa centra el acoso
sexval, definicion de ambos conceplos v la fipolegia de acoso que se dan en el
mercade iaboral, con ejemplos de este fipo de conduclas, establecimienio ds un
procedimiento de actuacién (forrma de hacer la denuncia, medidas cauielares,
Iramitacién de la investigacion, confidencialidad de la misma, fipiicacién de amibas
tipos de acosos como falta muy grave) y referencias normativas, garantizando én
tado mamento la urgencia en resolucién y la confidenciclidad durante todo el
proceso,

Responsable: RRHH ¥ Comité de Prevencion.

Destinatarios: Toda la plantilia,

INDICADORES

- Protocelo de prevencion y actuacién en caso de acose sexual o por razdn de sexo

con sus versiones con fecha de revision,

Feche limite: 11-07-2024
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MEDIDA

Difundir el protocole de prevencidn y actuacion en caso de aceso sexual o porrazén

de sexo d toda la plantilia,

DESCRIPCION

El protocole se difundird por los distintos medios de comunicacion de la empresa para
garantizar que llegard al conecimiento de toda la plantilla y se incluird, en el formato
que se considere oportuno, en la documeniacion de bienvenida de los nuevas
contrataciones.

Respensable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla,

INDICADORES

- Comunicacién enviada a la plantila. - Tiptico o folleto. - N° de campahas
periédicas de difusién del profocole de prevencian del acoso sexval y/o por razon de

sexo., - Canales de informacion utilizados.

Fecha limite: 29-07-2022

MEDIDA

mpartir formacion especifica sobre prevencién del acoso sexual o por razon de sexo.

DESCRIPCIGON
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Se incluird en la formacién oblgatoria de la empresa cursos sobre prevencion del
acoso sexual © por razdn de sexe © bien se incluird un médulo especifico sobre asta
materia en las distintas fermaciones impartidas en el dmbito laboral especialmente ta
promocian en la empresa.

formacion destihada a la

Responsable: RRHH - Formacién,

Destinatarlos: Toda la plantila.

INDICADORES

- N° de cursos rediizados y personas gque lo reciben. - Lugar de la formacién, tipo,

horas y criterios de sefeccién y percentgje de participacidn de hombres y mujeres.

Fecha limite: 10-11-2023

MEDIDA

Publicitar el procedimiento para ki denuncia del acoso sexual y del acoso por razén

de sexo, donde se incluya un Canal de denunclos.

DESCRIPCION

Aundue gl procedimienfo de denuncia estd incluide en el Profocole de prevencién y
actuacidn en caso de acoso, esimportanie gue se divulgue de forma clara y precisa
dénde y cémo denunciar los casos de acoso sexual y porrazdén de sexo [con medidas
fales come teléfonos de atencidén o un mecanismo de netificacion electrénico).

Responsable: RRHH,

Desfinatarlos: Toda la plantila.

INBICADORES

- Documentos de divulgacion del canal de denuncias. - N.° de campafias

infermativas. - N.° de denuncias recibidas.

Fecha limite: 2¢-07-2022

MEDIDA

Garantizar maxima confidencialidad y eficacia gue vele por la intimidad de la victirma

y de los personas afeciadas.

DESCRIPCIGN

Para la madma proteccién de las personas afectadaos por sttuaciones de acoso
sexual o por razdn de sexo la empresa velard por garaniizar la salvagucarda de su
infimidad, confidencialidad y dignidad, desde el momento en que fenga
conocmienfo de fa sifuacion. Las personas encargadas de framitar los casos de
acoso firmcrdn un documento de confidenclalidad.
Responsable: RRHH.

Destinatarlos: Parscnas implicadas en situacionas de acoso sexual o porrazén de sexo.

INDICADORES

- Profecolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y per razon de sexo, -
Documento de cenfidenciaidad de la empresa. - Numero de expedientes incoados

y nimero de precedimientos judicializados.
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Fecha limite: 18-07-2022

Prevenelén del acoso sexval y del acoso por razén de género
Medidas de apoyo d lds personas en situacién de acose

Medidas asociadas (3)

MEDIDA

Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicolégico y médico a las victimas de

ACOSO $exUa! o por razén de sexo,

DESCRIPCIGN

La empresa les facilitard asesoramiento y apove profesional, psicoldgico y médico,
haciéndose cargo de los gastos,
Respensable: RRHH.

Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexc.

INDICADORES

- N.* de casos o los gque se ke ofrece osescramiente. - Documentos cereditativos del

pago.

Fecha limite: 11-07-2024

MEDIDA /
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Prohibicion de represalias ante una denuncia de acosa.

DESCRIPCION

Se garantiza o la supuesta victima, o las personas que apoyen la denuncia, o
denunciantes de supuestos de acoso sexual ¢ por razén de sexo, que no seran objeto
de infimidacién, frafo injusto, discriminaterio o desfavorable, ¥y que su accldn no
conllevard ningun tipo de represaiic o fraio desfavorable.
Responsable: RRHH,
Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo, y personas que

denuncien,

INDICADORES

- Inclusién de este compromiso de la organizacién en el Pretocolo de prevencion del

acoso sexud! y/o por razén de sexo,

Fecha limite: 11-07-2024

MEDIDA

Separacion de la victima del presunto ogresor.

DESCRIPCION

La separacion fisica de la victima de aceso respecto del presunto agresor/a no debe
acarear una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de la persona

que susfre acoso,
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Responsable: RRHH.

Destlnatarlos: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES

- Inclusién de este compromiso de la organizacién en el Protocolo de prevencion del

qcoso sexual y/o por razén de sexo.

Fechd limite: 11-07-2023

Calendario de actuaclones para la implantacién, segulmiento y evaluacién de las
medidas del plan de iguadldad

m

12/07/2024 Mo iniciada Establecer la ravision pariddica Dar preferencia de Selecclkon
del equiliorio por sexos en la acceso ala empresa
plantila. al género menas
representads ante

igualdad de mértes v

experiencia
12/07/2024 Mo iniciada Introducir med|das de accion Dar preferencla de Seisccion
postiiva para consegulr acceso g ke empresa
equilibrio en la plantlla y una al génera mencs
mayer equlparacién de sexos representedo ante
en los distintos departamentos ¢ igualdad de mértas v
gnpos. experiencla

11/07/2024 Noiniciade  Faocllitar el acceso ala Facilitar el acceso de Formacidn

formacion para el personal que  mujeresy hombres o profesional
tiene su contrato en situgcicn sspecididades
de suspension o s incorpord fermativas que

tras un permiso de nacimlentoy  centribuyan a su
cuidado del menor y/o desarolie profesional

excedencia, s Como o enla empresa de
J mujeres viciimas de viclancia ferna equilibrade
e género que se han visto
1
1
\ s
b\
\

M m e

1170772024

11/07/2024

11/07/2024

1170772024

11/07/2024

1170772024

No iniciada

En curse

Fneurse

No iniclada

Mo iniclacia

Mo [niciada

obligadas a optar per la
suspension de la relacidn

laboral con reserva de pueste

de trabajo.

Garanflzar que las personcs que
se acojan a cualquiera de los
derechos relaclonados conla
concifacion de o vida familiary
igboral na vean frenado el

desarollo de su camera

profesional ni sus posibildades

de pramocion,

Estakbilecer criterios claros,
objetivos, ne discriminatorios y

abiertos en los procesos de

premocién asegurando
neulralidad en cuanto al
género.

Creacién de un registro de
“Seguimiento Profesional” anual
donde se recojon &l listade de
perscnas frabajadorcs que son
o 1o promociondadas v los
motivos. Marcar las mujeres aue

se identifiqguen comae
"promocionables’.

Establecer unintervalo de
tiempo flexible para fa enfrada
y la salida del frakajo. asf como
para el tiempo de comida
siempre que al servicle ko

pemita.

Revisar periddicamente el
protocole de prevencién y
actuacion en case de dcose

sexudl ¢ por razén de sexo.

Oirecer asesoramienic y apoyo

profasional psicolégico v

Faciltar y promover &
ejercicio de fos
derechos de
conciiaciéon de la vida
fakoral y familiar

Utllizaw criterios de
igualdad en todos los
procesos de
promecicn

Fomentar la promocion
profesional de la mujer

Promover medidas que
faciliten ia
compcfibildad del
tiempo de frabajc con
la vida personal y
familiar. incentivando
U UsG por el personal

masculing

Pravenir vy atender las
situaciones de dceso
sexucl o por razén de

58X0

Medidas de apoyo a
{as personas en

situacion de acoso

Condiciones
de trabagjo v
Coneiliacion

Promocian
profesional

Promocion
profesional

Condiclones
de frabajo y
Conciliacion

Prevencién del
acoso sexualy
del acoso por

rozon de

género

Prevencion del
acoso sexual y
del acosc por
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fechiaimis m Sbledve Mm R Ghictive m

medico a las vietimas de acoso razen de T2/07/2023  Encurso Diseficr sisternas que permitan Fomentar la Confratacidn
sexual o por razdh de sexa. género el desarrelio de Jomadas g centratacion
tiempo completo ol personal indefinida v la
11/07/2024  Nolniciada  Prohibicidn de represaics ante Mediidas de cpoyo Pravencion del que actudimente desamrolla conversidn de
una denuncla de cooso, lais personas en acoso sexucl y fernadas o lempe parcial. contratos a tiempo
situgelon de acaoso del acosa por parcial en contratas a
razon de tiempo complato
genaro
12/07/2023 Mo inlcladea Elaborar una descripelen Catalogar y valorarlos  Clasificacion
/0772024 Noinicloda  Establecer tumos de rabajo Prommover medidas gue  Condiciones cbjefival de los puestas de distintos puestos de profesional
adaptados a los horarics delas  faciliten la de frabdjoy irabajo v kas competencics de trabajo can erterios no
escuelas infantiles. cempatibiidad det Concliacian cada une de ellos, diseriminatorios
fiempa de frabajo con identificando los frabajos de
lar vider personal y iguat valer,
familiar, incentivando
sU uso por el personal 12/07/2023  Encurso Mantener una base de datos Catalogary valorarios  Clasificacian
masculing desagregada por sexos segin distintos puestos de profasional
el departamento, tipe de trabajo con criterios no
10/11/2023 Mo inickedg Impartir fermacién especilica Frevenir y atender las Prevencién del contrate, puesto y grupo diseriminatorios
sobre prevencion del dcoso situaiciones de acoso aCOSO SEXUG| Y profesional.
sexval o por rozéh de sexc. sexual o por razén de aal acoso por
SEX0 razén de ¥2/07/2023  No iniciada Informar aia Cormisién de Catalogary valorarles — Clasificacian
género Segulmiento de los datos distintos puestas de profesionai
estadisticos relativos ala trabajo con criterios no
11/39/2023  Encursa Registrary anafizar los casos de  Prevenir y atender jas Pravencion del dilstribucion de hombres y diseriminaterics
acoso producides en la situaciones de acoso acoso sexual y mujeres per departamentos, por
smpresa. sexual o por razén de del geoso por fipa de contrato, puesto y
i razén ce grupe prafesional.
género
12/07/2023  Completade  Favorecerla incorporacion de Garantizar que lat Seleccidn
19/07/2023  No Iniciada Revisary actualizar los practicas  Garantizor que la Seleccion nombre y mujeres @ fiempe seleccisn de persanal
de comunicacién exstentes selecclén de personal completo io confrato seredlice a fravés de
{anuncios, demandas de se redfice afravés de indefinido procedimientos que no
smpleo, vacantes infernes. ..) procedimientos que no tengan en cuenta el
para incorporar un lengudje tengan en cuenta el género
naulro v eliminar estereolipos génerc
de género, 110772023 No Iniciaca Infermar o la Comisién de Garantizar la Reiribucion
seguimiento periddicamente de  objefividad de la
19/07/2023  Noiniclada  Recoger datos desagregacios Sensicllizary formaren  Selecoion las retrlbucicnes medias y estructura salarial v ia
por sexo delas candidalurasen  materia de lgualdad a medianas de mujeres y transparencia del
los procesos de seleccion de las personas harnbres por nivel jerdreico, ast sisterndg retrbufiva
personal fespansables de la comoe de cualduier cambio de
seleccion de personal critefio para el eobro de los
. i , i diferentas complementos
12/07/2023 Complefada  Favorecer la confratacion de Goraniizar laiguaidad  Contratacion .
salaricles.

mujeres y homibres a fiempo
completo yfo cenlrato
indefinido

I
-
—

N

de Irate en las distintas
modalidades de
<onfratacion




Fec"u ﬁmiie mm

11/07/2023  Neinlclada

11/07/2023 Mo iniciada

11/07/2023  Neiniciada

11/07/2023 Mo inicioda

11/07/2023  No iniciada

11/07/2023  Noiniciada

11/07/2023  No inicioda

Utilizar las nuevas tecnologias
de la informaclon siempre gue
sea pasible para evitar
continuos viales o
desplazamientos, para que
tante hambras come mujeres
puedan conciliar su vida laboral
con su vida familiar.

Informar a la Comision de
seguimiento de los resultados
de la {ormacién anual

desagregados por sexo.

Separacion de g victimea del
presunto agresor.

Objetivar los criterios
empleados para decidlr tas
subldas salariales.

Garantizor fo objetividad de
todos los conceptos que se
definen en la estructura salarial
de la empresa, revisando v
publicands los criterlos de los
complementos salaiales
varicbles.

Realizar un seguimienio de
Brecha Salarici.

Fomentar experiencias de
teletrabajo, slempre que se den
las necesarias condicionss de
fipo organizativo y productive.

Promover medidas que  Cendiciones
faciliten la de trakaje v
compalibilidad dal

tiempeo de frabaje con

Conclliacion

la vida personal y
familar, incentivande
suU uso por el personal

masculine

Facllitar el aeceso de Formaeidn

mujeres y hombres a profesional
especiclidades

farmativas gue

contribuyan a su

desarrollo profesional

en la empresa de

forma squilibrada

Madidas de apoyo o Prevencion del

las personas en acoso sexualy

sifuacidn de acoso del acesa por

razon de
Qénere
Garantizar Refribucion
objetividad dela
estructura salarial v la
transparencia del
sisterna retribulive
Garantizar la Retribucién
objefividad de la
estructura salarial v la
trensparencic del
sisterna refributive
Garantizar la equidad Refribucian

salarial. Acabar conla
brecha salarial

Promover medidas que  Condiciones

faciliten Ja de trabajo v
compalibilidad del Concilliacién
tiempo de trabagjo con
la vida personal y
famillar, incentivando
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11/07/2023

11/07/2023

11/07/2023

/07,2023

1170772023

11/07/2023

11/07/2023

Y A

No Iniciada

Ne iniciada

No iniclada

No iniciada

Na inlclada

Mo iniclada

No iniciada

Informar a la Comisién de
seguimiento de los resultados
ce tadas las medidas anteriores
para hacer propuestas de
mejora en el seno de la
Cornisidh.

Comegir las posibles
diseriminaciones retributivas per
razdn de sexc detectadas,

Elaborar por escrita vy
comunicar o toda la plantilla los
pasiizles itinerarios profesionales
de la empresa.

Promover medidas que faciliten
la canciliacian para los grupos
de mandos y equipo directivo
para que la disponibilidad no
suponga un ckstéculo para la
promocion, tales como
desconexién digital y rango
herarlo de reuniones,

Adaptar la poltica v las
heramientas de prevencion de
riesgoes laborales con el fin de
adecuaras a las necesidades v
caracteristicas fisicas, psiguicas,
bloldgicas y socicles de los
frabajadores v trabajedaras.

Compromiso de lo empresa
para incentlivar la promocidn
de las personas trabajadoras
que se hayan acogido a
medidas de concliacion

familiar.

Garantizar las mismas
aporfunidades de promocién a
todda lor plantilia
independientemente de su

jomada.

sU uso por el personal
rasculing

Garantizar la equidad Retribuclan
salanial. Acabar con la

brecha salarial

Garantizar la equidad Refricucien
salarial. Acabar con la

brecha salarial

Utillzar criterios de Premocién

Tgualdad en fodos los profesional
procesos de

promocion

Promover medidas que  Condiciones
de frabajo y
Conciliacion

faciiten la
compalfibiidad del
flempo de frebajo con
la vida personal y
familiar, heentivando
su uso por &l persanal
masculing

Intreducir ia dimension  Condiclones
de género enla de trabagjo v
peltica y hemamlentas  Conclliacion
de prevencion de

riesgos laborales

Utilizar criterics de Promocidn
igualdad en todos los profesional
procesos de

promocian

Utllizar criterios de Promecion
igualdad en fodos los profesional

procesos de

promocién
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11/07/2023  No iniciada

11/07/2023  Neviniciada

11/03/2023  No iniciada

11/03/2023  No iniclada

13/02/2023  Noiniciada

12/12/2022  No iniclada

121242022 Mo iniciada

12/12/2022  No iniciada

Ampliar las medidas de
proteccion legales para las
victimas de violencia de

génerc.

Detectar cualguier aspecto que
pudiera ser imitative tanto de
las selicitudes como de los
disfrutes de las parmisos
relacionades conla
conaillacién de la vida familliar.

Evaluar los fiesgos laborales
fisicos y psiquicos desde una
perspectiva de género.

Estetblecer medidas y acclones
para cukrir las necesidades
especificas durante el
embaraze v la lactancia,

Formacion especifica para el
personal directive y mandes
intermedios en materia de

igualdad.

Establecer una pofiica de
rauniones donde se recojan,
enfre ofras medidas, sU
realizacion dentro del horaro
laboral y convocatotia con
anlicipacién suficiente.

Difundir mediante 1os canales
habituales de comunlcacian de
lat empresa les distintos
permisos, derechos y medidas
de conclliacién existentes de
acverdo a la legislacién
vigente, incenifivande su uso
entre ka plantilla masculina.

Realzar acciones para
sensibilizar, forar e infermar a
la plantilla masculina sobre
igualdad de obfigaciones en

|

\'\L Al

Establecer medidas Condiciones
que tengan en cuenta  de frabajoy
neceslidades concretos  Conheillacidn
de conciliacion y

fadlliten su glercicio

Facliitar y promover ef Condiciones
ejercicic de los de frabajo y
derechos de Conciliacion
conclliacion de la vida

lakoral y familiar

Evilar riesgios pard la Condicicnes
salud de las mujeres de trabdjo y
LConciliacion
Evitar riesgos para la Condiclones
salud de las mujeres de trahajo ¥
Conciliacion
Sensibilizar y formar Formacién
sobre o lgualdad de profesional

oportunidades y acoso

Promover medidas que  Condiciones
faciliten ia de trabaije v
compatibiidad del Conclliacion
tiempo de kabajo can

la vida personal y

familiar, incentivando

su uso por &l personal

masculing

Fomentar en la plandila Condiciones
el principlo de de frabagjo v
corasponsabiidad en Conciliaclén
los responsabildades

famliares

Fomentar en ko plantila  Condiclones
el principio de de trabajo v
comesponsabiidad en Concilliacidn

Vd

s g W g
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12/12/2022  En cursa

12/12/2022  Encurso

12/12/2022  No iniciada

12/12/2022  Noiniciada

12/12/2022  Moiniciada

12/12/2022  En curse

materia de responsabilidadess
familiares y reparte equilicrade
de fareas, ala vez que se les
informard explicitamente sabre
las medidas de cancillacion

existentes en la smpresa.

Faciiitcr la adaptacion de la
Jernada sin fener que solicitar la
reduccian de ia misma para
quienas fengan personas
dependientes a su cargo.

Formar al equibe directivo, ol
departamento de RRHH,
tibunales de seleccion, etc. en
Tgualdod de oportunidadas
&ntre hombres y mujeres y en
gestidn de recursos humanos
desde una perspectivd de

agénero,

Garantizar que todos los
derechos de concliacién sean
conocidos y acceaslbles por
toda la plantila,
independientemente del sexo.
madalidad confractual o

antighedad,

Difundlr el profecolo/manual cie
selecelidn entre las personas

que Intervienen en los procesos
de seleccldn v en la decisién de

contratacion.

Redaccion de un Profecolo de
procedimiento de seleccidn
basado en criterios objetivos ¥

ne discriminaterios.

Impartir formecién dentro de la
jomada laboral & incorporar

las responsabilidades
farnlliares

Promover medidas que  Condiciones
faciliten la de trabgjo v
compatiblidad del Conclilacion
tlempe de trabkajo con

o vida personai ¥

familiar, incentivando

50U uso por el personal

masculing

Senshbiizar v formaren  Seleccion
ratelia de igualdad o

|as persenas

responsables de la

seleccion de personal

Facllitar y promover el Condiciohes
gjerclcle de los de frabajo v
derechos de Conclliecidn
conciliacién de la vida

jaboral y familtar

Senshbilzary formaren  Seleccién
materia de igualdad a

las personas

responsables de la

seleccidn de persenal

Garantizar que la Seleccion
selaceién de personal

sereclice c ravés de
procedimientos gue no

tengan en cuenta el

génerc

Focilitar el acceso de Formacidn
mujeres y hombres o profesienal



12/12/2022  Noiniciada

12412/2022  Ne inlclada

12/12/2022  Encurso

12/12/2022  No Inickada

29/07/2022  Noiniclada

En curso

2900712022

modalidad en liney
semipresencicl en mayor
medida.

Revisar e lenguaje y contenidos
de cualquier documento
utiizado en lao seleccién de
persondl pdra asegurar su
objetividad.

Informar y anunciar
piblicamente la oferta
formativa de ld empresa,
asegurando gue las
convocatorios sean conocidas
por toda la plantila.

Flaborar y revisar el Plan de
Formacién Anual pard fodes las
personas frabajodoras gue
contribuya o sU desarrallo
profesional y a equllibrar la
plantila.

Consensuar los criterios de los
procesos de seleccién con lo
Comislen negociadora.

Publicitar el procedimiento pard
la denuncia del acose sexual ¥
del acose por razan de sexo,
donde se incluya un Canal de
denuncias.

Difundr &l protocolo de
prevencion ¥ acludeién an
caso de acoso sexual a por

especialidades
formativas que
contribuyan asu
desarolic profesional
enla empresa de
forma equlllbrada

Garanlizor que la
seleccion de personal
sereglice o fravés de
procedimientos que no
tengan en cuenta el
género

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
especialidades
formativas que
confribuyan a su
desarrollo profesional
enld empresa de
forma equiibrada

Faciitar el acceso de
mujeres y hombres a
aspecialidades
formativas que
confribuyan a su
desarolle profesional
enld empresa de
forma equiliorada

Garantizar que la
selacclén de personal
sa redlica a través de
procedimientos que ne
tengan en cuenta el

género

Prevenir y atender las
situaciones de ocoso
sexual 0 por razén de
SEXC

Prevenir y atender las

situaciones de acoso
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19/07/2022 Completada

Seleccién

18/07/2022  Completada
Fotmacién
profesional

18/07/2022 Completada
Formiaicidn 18/07/2022 Completada
profesional

18/07/2022  Encurse
Selecclon

18/07/2022  No iniciada
Prevenclén clel
acoso sexual v

18/07/2022 Completada
del acoso por
razdn de
género
Prevencion del

18/07/2022  Encurso

ccase sexucl y
del acoso por
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rezén de sexo a todala
plantlia.

Utllizar cumiculums clegas en los
procescs de seleccion.

Garantizar maxima
confidenciclidad y eflcacia que
vele por ka intimidad de la
victima v de las personas
afectacdas.

Flaboracian y difusién de una
declaracién publica de
teleranclky cera con las
actitudes de aceso y difundira
que sea conocidd por teda la

plantilla.

Priorizar &l carmbic de fumo a
lats personas trabajadoras que.
previa acreditacian y siempre
que la organizacién del frabajo
lo permita, se hallen en
procesos de técnicas de
reproduccicn asisfida.

Equiparar a las parejas de
hecho con los matrimenios en
tedo lo que tiene gue vercon
los derechos de conciliacién
famillar y leboral.

Potenciar la formacion en
igucldad de oporlunidades ol
conjunto de i empresc.

Reallzar una fomacion
especifica en materia de
igualdad y género para las
personas de RRHH.

Formar a las personas cue
Integran la Comisidn

negociadora v la comisidn de

sexual o por razén de
SEX0

Garantizar que la
seleccidn de personal
seredlice afraves de
procedimientes que no
tengan en cuenta el
génera

Prevenir y atender las
sltugiciones de acoso
sexual o por razén de
SEXD

Preventr y atender las
situaciones de acoso
sexual o por razén de
5eX0

Establecer medidas
que tengan en cuenta
necesidades concretas
de conciiaclén y
faciliten su gjercicio

Establecer meadidas
gue tengan en cuenta
necesidades concretas
de conciliaciény
faclliten su gjercicio

Sangibilizar y formar
sobre la lgualdad de
oportunidacias y acoso

Sensibilizar v formar
sobfe k igualdad de
oportunidades y acose

Sensibilizar y formar
sobre la igualdad de
oportunidacdes y acoso

razén de
génerc

Seleccion

T T e

Prevencian del
acoso sexualy
del acoso por

rozon de
geénere

Frevenclon del

acosa sexual y

del acosa por

razon de
geénero

Condicicnes
de trabajo y
Concifiacion

Condicicnes
de trabajo v
Conciliacion

Formacian
profesional

Fonmacién

profesional

Formagién
profesional



18/07/2022  Completada

18/07/2022 Completada

18/07/2022 Mo iniciada

13/07/2022  Completada

13/07/2022 Completada

13/07/2022  Completada

seguimiento. en materia de
igualdad, acoso sexual y por
razén de sexo.

Establecimients da una bolsa
de horas o dfas de llore
disposicion para cubrir
necesidades personales y
familiares.

Aprobar medidas de
compensacién del flempo
emplaadao en formacién fuera

del horaric de frabajo.

Desayrollar polificas de
retribucién flexible. como por
elemplo faciltar que haye una
flata de vehiculos para el
personal del servicio de Suport
a la Llar para que ne tengan
que coger su vehiculo,

Car prioidad a las mujeres en
fos proceses de promocién
inferna parg cubiir puestos en
departamentos masculinizados,
teniende slempre en cuenta su
idoneldad ¥ competencia.

Cfertar g la plantila que trabaja
d fiempe parcial las vacantes
que se produzcan para frabajar

a fiempe compleio.

Incluir en las ofertas de emplec
mensajes que hviten
explicltamente a las mujerss o

[

Promover medidas que  Condiciones
de frabajo y
Concliacién

factiten la
compaliblidad del
tienpoe de trabdlo con
lai vida personal ¥
famifiar, Incentivands
su uso por el personal
messculing

Facliiter el acceso de Fermacion

mujeres y hombres a profesional
aspeciclidades
formativas que
coniribuyan asu
desarollo profesional
en la emprasd de
forma equiibrada
Establecer madidas Refribucion
retricutivas

complementarias parg

elapoyoala

conciiacion

Fomeniar ko promoclién  Promaocion
prafesional de lamujer  profesional

Fomentar la Coniratacian
confratacion

indefiniday la

conversion de

contratos o flempo

parcial €n contratos a

tiempe complete

Dar preferencia de Seleccion
acceso ala empresa

al géneroc menas

Fec"a Il‘mde mm

13/07/2022 Completada

13/07/2022  Completada

13/07/2022  Completada

presentarse para coupar
puestos u ocupaciones
fradicionalmente masculines.

Utilizar cancles de
comunicacion adecuados parg
que las ofertas de emplec
lleguen a candidates de ambos
SeXOs

Mantener un registro sclere
siniestralidad y enfermedades
profesionales desagregado por
sexo & informar periddicamenta
a la Comisién de segulmiento.

Garantizar el percibo de la
retribucion integra durante el
elerciclo de aquellos permisos
del art. 37.3 ET que tienen un
impacto negaiivo en el
colectiva de mujeras.

representade ante
Igualdad de méntes y
experencia

Garantizar que la
seleccion de personal
se realice g fraves de
procedimientos que no
tengan en cuenta el
génerc

Intreducir la dimensian
de género en la
politica vy herramientas
de prevencion de
rigsgos [aborales

Establecer medidas
retrioutivas
complemerttarlas para
elapoyo ala

conciliacion

Seleccion

Condiciones
de frabaje v
Conclliacion

Refribucién
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INFORME DE DIAGNGOSTICO

FUNDACIO PRIVADA ALTEM
[NIF: G17403325)
FECHA: 08/09/2022

1. Diagnéstico

La realizacién del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacién del Pian
de igualdad, de acuerdo con el arliculo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres ¥ hombres vy con el arficulo 7 del RD 201/2020, de 13 de

octubre, por el que s& regulan fos planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagnasiico ha sido elaberado por la comisién negeciadora del plan de
igualdad, atendiendo a los criterios especificos seficlados en el anexo del RD 901/2020,

de 13 de octubre,

Para la elcboracian del mismo, las personas que han integrado la cormisian negociadora

hen tenide acceso a cuanta documentacidn e informacion resultaba necesaria.
Los ebjetivas que hemos perseguido con la redlizacion de este dicigndstico son varios:

« Obtener Informaclén pormenorizada de las caraclerfsticas de la organizacién y
de lo composicidn de la plantilla que ka conforma, as’ como de las practices de
gestidn de los recursos humanes que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones
v necesidades de los frabajadoras v los frabojadores scbre la igualdad de
oportunidades entra mujeres y hombres.

« Identificar lo existencla de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucion de la igualdad de
aportunidades denfro de la empresa.

+ Promover camblos en la gestién que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiente general bajo el prisma de la igualdad de oporfunidades entre
mujeras y homiores.

. rvir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

Lat infofmacion recogida en este informe es fruto del andlisis de los siguientes dmbitos:
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Proceso de seleccién y contratacidn.

Clasificacion profesional.

Forracion,

Premocidn profesional.

Condiciones de frabajo.

Ejercicio comesponsable de los derechos de la vida personal, familiar y lakoral,
Retribuciones.

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

FemponTo

La inframepresentacion femening se ha anclizado de forma tangencial en todos los

ambitos objelo de nuestre diagnéstice.

En defintiva, lo realizacion del diagnésiice nos ha prepercionado un mejor
conecimients infemo v significa un paso mds en el compromiso con lo igualdad de
oportunidades en lo organizacién. Ademds, nos permile preparamos para futuros
cambics, dar raspuesta a los necesidacles del personal y de modemizacion de la
empresa v es el punto de parfida necesario para la integracion de la igualdad y la

confaccidn de nueve Plan de Igualdad.

Metodologia

Se describe a confinuacion la metodologia ulifzoda para la reafizacion de este
diagnéstico: los datos anafzados, ia fecha de recogida de informacién y de realizacion
del diagnéstico, asi como una referencia & las personas fisicas o juridicas que han
intervenide en su elaboracién tal como exige el apartado 1. 3° del Anexo del RD

901/2020.

Proceso y metodologia utilizada

La emypresa cuenia con una Herramienta/Procedimiento para reafizar el Diagnastico del

Plan de Igualdad.

Se han redlizado encuestas a través de cuestionaries a todas las persenas frabejadoras,

representantes legales de los personas frabajadoras y equipo directive.

Datos analirados

Proceso de seleccién y confratgelién
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Clasificocion profesionat.

Formacion.

Promecion profesional.

Condiciones de frabgjo, incluida la auditoria salarial entre hombra y mujer.
Fercicio comesponsable de los derechos de la vida persenal, familicr y laboral.
Infrarrepresentacicn femenina.

Retribuciones.

Prevencién del acoso sexualy por razén de sexo.

Fecha de recogida de informacién

31-12-2021

Fecha de redlizacién del diagnéstico

046-06-2022

Personas que han Intervenido en su realizacion

Personas que han intervenido en su reallzaclon

ARANTXA CASTILLS GONZALEL
EVA ALMIRON MARQUEZ
ESTHER FIGUERAS PUIOL

EVA CORDOBA MARTINEZ
LLUIS VILA PIEL

GEMMA DORCA JUANOLA

MARC FOWTEUBERTA PASTOR

\

Personas que han intervenido en su realizacién

GLORIA LINARES MESAS

I Planfilla

En este apartado se describen las caraciersticas generales de la planfilio:

TOTAL, PLANTILLA

Distribucion de la plantilla seqin sexe

N.? de personas trabajadoras: 250

Mujeres 68% 16%
Hombres 32% 81

DISTRIBUCIGN DE LA PLANTILLA POR VINCULACISN

Coniratacion direcla

N.° de personas trabajadoras: 250

Mujeres 68% 1469
Hornbres 32% 81

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD

Menos de 25 afios

N.° de personas frabajadoras: 23

Mujeres 83% 19
Hombres 17% 4

De 25 a 35 aiios
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N.° de personas trabajadoras: 52 N.? de personas trabajaderas: 57
0% 34

Mujeres 69% K1 Mujeres

Hombres 3% 16 Hombres A0% 23

De 34 a 45 anos De 11 a 15 afos

N.? de personas trabajadoras: 75 N.° de personas trabajadoras: 37

Mujeres 63% 47 Mujeres 5% 24
Hombres 7% 28 Hombres 35% 13
De 45 o 55 afios Mds de 15 afios
N.° de personas trabajadoras: 63 N.° de personas trabajadoras: 48
Mujeres 8% 43 Muijeres 63% 30
Hornbres 32% 20 Hombres 37% 18

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE JORNADA

De 54 a 45 afios

N.° de personas trabajadoras: 36 Jornada completa
Mujeres 64% 23
Hombres 36% 13 N.° de personas trabajadoras: 177

Mujeres 64% 113
Hombres 36% 64

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

Jormada parcial

Menos de 5 aiios

N.° de personas trabajadoras: 108 N.? de personas frabajadoras: 73

Mujeres 75% 81 Mujeres 81% 52
Homibres 25% 27 Hambres 19% 14

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO, GRUPQ PROFESIONAL,
De 5 « 10 aifios DEPARTAMENTO, NIVEL JERARQUICO, PUESTO DE TRABAJQ Y POR NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

N
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9 GlUpD N v
Bizdbacion de i pleallie norilpe de seniro 5 mﬂ
; JEFE DE PRODUCCICN
Tipo A o
de Mujeres | Hombres | ! JEFE DE SECCION 1 0 100 0 |
confrato
&2 & 31 202 100 0 '

CONTRATO INDEFINIGO 16 dERE DETALLER L g

CONTRATO GBRA | SERVICIC 1" 8 58 42 19 LICENCIREO /2 A 2 iy 2 2
CONTRATO EVENTUAL 4 0 120 0 4 LMBADSR/A g g 10 s 4
CONTRATO INTERINDAD 2 3 88 13 2

CONTRATG JUBILACION PARCIAL ! o 100 o )

Cistibucién de la plantilla por departamento

N.° N.¢ o %
Disirlbucidn de la plantilla por grupe proiesional Depandmenta
CET 36 48 43 57 84
Glupo N 2 N2 b

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO N e e = = =
CHORER e . 2 £o0 2 RESICENCIA 4 1 82 18 0
DIRECTORA GEMERAL 1 0 100 0 1 TS = P = - o
(GERERTTE e [ g 100 L GENERAL_SUPCRT LLAR 7 1 88 13 8
DIRECTOR/A 2 l 87 23 3 LLARS DINFANTS 2 0 100 0 2
ENCARGADG/A 4 & 10 40 10
FISIOTERAPEUTA 0 1 0 100 i
MAESTRO TALLER 3 4 43 57 7 Distribucién de la plantilia por nivel jerdrquico
MOMTOR OCUPACIONAL 10 ¢ 7 2 14

Nivel N.° % %
OFICIAL SERVICIOS GENERALES 3 1 75 25 4 lerdiauico et MOiares Tl Total
QFICIAL 17 s 8 43 57 14 o 5 0 5 o
OFICIALZ 16 3 84 16 19
PEON 23 33 4 5 56
[ECHICO[CRADGIMECID) L L &0 =0 2 Distribucién de la planiilla por puesto de frabajo
TEENICO GRADD SUPERICR 4 2 75 25 8
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 100 0 ] N N % 7 B

A ota

o 2 G 100 0 2 frabajo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
COCINERD 1 0 100 0 1 0 0 0 0 0

DIPLOMADO URIVERSTARIO 0 100 0 3

Distribucién de [a plantille por nivel de responsabllidad
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Nivel N.© o Representantes de lus personas trabajadoras

7 or
7o fe

de 7 A Total
responsabllidad Hombres EES Hombres
0 N.° de personas trabajadoras: 09
Q 0
Mujeres 89%
Hombres N% 1

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL FORMATIVO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTILLA

Estudics primarios

Cargos con respensabilidad
N.° de personas trabajadoras: 56
Mujeres 1% 23 N.° de personas trabajadoras: 2

b
Hombres 59% 33 e 100% 5
Hombres 0% 0

Estudilos secundarios

Otros puesios de frabajo
N.° de personas trabajadoras: 34
Mujeres 7% 16 N.° de personas trabajadoras: 62

Hornbres 53% 18 Mujeres 449, 97
Hombres 56% 35

Farmacién Profeslonal

TRABAJADORAS QUE TENGAN ACREDITADA LA CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA

DE GENERO O DOMESTICA
N.° de personas trabajadoras: 118 Porcentaje Total

Muijeres 83% 28

Hombres 17% 20 Trabajadoras victimas de viclencla de género o doméstica

No tenemos censtancia de ninguna frabgjadora victima de viclencia de géneroc o
Estudios Universitarlos

doméstica
Mujeres 76% 32 Evidenclas de la distibucién de la plantilla
Hombres 24% 10
DISTRIBUCHSN DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS plontila @ 3112 2021 N

Ciqsiﬂcqclén

M%éﬁ&%
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El personal se clasifica en funcion de las siguientes caracterfsticas:

ANALISIS CUALITATIVO DE EA PLANTILLA

Existencla de secclones o departamentos en la empresa con claro predeminio de

hombres o mujeres

Equilibric de la planiilla

Feminizada (Mas del 40% de la plantila son mujeres)

;5e observa que no existe una dishibueidén homogénea en la organizacién?

sl

4Existen categorias y/o grupoes profesionales masculinizados o feminizados?

En su conjunto

:Cémo se ha establecido la clasificacién profesional en la empresa? Determinar sies o

no el resullade de un procese de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de

género.

5!

Indicar qué fipos de puesios, las causas que han mofivado esta segregacién y sobre
todo sus consecuenclas en rekiclén con las posibllidades de desarrolle profesional, el

acceso d la formacién, la promoclén profesional v las retrlbuclones.

La clasificacién profesional de la empresa se establace segln [os cenvenios gue nos son

de aplicacian y los puestos de tfrabajo/categorias que se establecen en ellos.

LExiste en lo empresd una definicién de los diferenfes puestos de trabgjo?

Los puesios de alencion directa tanto en el servicio de Residencia como ef servicio de
Pises son claramente ocupados por mujeres ya que la mayoria de curticulums que llegan

con la formacion y experiencia requerida son ce mujeres.

£ Qué medidas adopla la empresa para evilar que un departamento o un deferminade

pedil profesional se encuenire feminlzadeo o masculinizado?

N

;Qué métodos y/o procesos se han ulilizado en la descripcién de los perfiles

profesionales o de los puestos de trabajo?

Existen descripciones para la mayoria de los sifios de trabaje.

:Han parficipado los representantes legales de los frabajaderes en esa definicién?

No fomarnes ninguna medidc ya que hombres y mujeres tienen igual acceso a un sitio
de habdlo de igual categoria. Si que hay puestes de trabajo sobre todo de atencidn
directa que predeminan las mujeres porgue legan muchos mds curriculos de personas

formadas ol respecto.

:Mantiene una base de datos desagregada por sexos, por tipe de conirato, puesto o

grupo profesional?

No, nofhan participado, pere s deberican, Se neceasita una revisién ¢ respecto.

N

sl
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¢Seinforma ala Comisién de Igualdad de tos dates estadisticos refalivos a la distibucién
de hombres y mujeres por deparfamentos, por tipo de confrato, puesto y grupe

profesional?

Sl

¢5e Informa anvaimente al Comité de Empresa sobre la aplicacién en la empresa del
dereche de Igualdad de frato y de opottunidades enfre muleres y hombre {;conforme

al art. $478 ET)?

No existe "Infrarreprasentacion femenina ya que 68% de la planiila son mujerss. Ei
numero de mujeres con estudios univessitaros es muche mds alto que el de hombres. En

los cargos de direccion hay mds mujeres que hombres.

I Seleccidn

Elacceso al empleo por parte de los candidatos y los procesas de seleccidn tienen las

siguientes caracteristicas

SOLICITUDES DE EMPLEC RECIBIDAS Y CONTRATACIONES

SI

¢3e aprecia una comespondencia enfre el nivel de estudios de las personas trabajadoras
¥ su cortespondienie clasificacion profestonal? jSe advieen desequilibrios enfre los
niveles de formacién y las exigenclas del pueste de frabajo? ;Se dan sltvaciones de

sobre cuglificacién entre el personal de uno u ofro sexo?

Soliciiudes de empleo recibidas (Glimo aiio)

Habituaimente hay correspondencia enfre el nivel de estudios y la clasificacién
profesional. Pero se dan cases de sobre cudlificacién porque se exigen una fitulacion
superior en algunos sitios de frabaje superior a la que se necesita y por la que se

remunara.

Existencia de diferenclas apreciables entre las secciones o departamentes feminizados

y los maseulinizades en cuanto a condiclones laborales

N? de personas frabajadoras: 187 m

Mujeres 75% 141
Hombres 25% 45

Confrafaciones realizadas (de las solicliudes recibidas en el 0lfime afio)

N° de personas trabajadoras: 22

Mujeres 82% 18
Hombres 18% 4

ANALISIS CUALITATIVO

NO

CONCLUSIONES

Sistemas de reclytamliento de personal empleados en la empresa

Cencluslones, Claslficacién profesional.

\Jk.r._a\. ___._‘)

i\

Elsistema de reclutamiento de la empresa es mediante la recepcidn de curmiculums que
bien pueden llegar por comee electrdnica a la direccion genérica que se indica en la
pagina web o bien a través de los ofertas de frabgjo que se cuelgan en los porales de

busqueda de rabajo por necesidades de la empresa,

£ Quién y edmo se deflnen |os perfiles requerldos para cada puesto?
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Los define elsitic de trabajo a cukrir ysegun las descripciones de sitio de trabaje de cada

puesto y gue se elaboran desde el departamento de RRHH.

Critetios seguidos por la empresa en los precesos de seleccién

i5e realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la empresa?

Los criterios que se siguen sen bésicamenta la formacion requerlda, la experienclia y la

entrevista perschal con el responsable del servicio donde esta la vacante.

En los procesos de seleccién de nueve personal (Esld previsto que en idénficas
condiciones de idoneidad se fenga en cuenta a las personas del sexo

infrarrepresentado en gl grupo profesiondal o puesto gue se vaya a cubrir?

Sl

+Céme se publicitan?

Sl

¢El proceso de seleccién se encuentra sistematizado al objete de asegurar la mayor

objetividad? ;Qué tipo de pruebas de seleccién se realizan?

Se publicitan en el Portal del Empleado v difgido a los trabajadores de los servicios
donde se flenen que cubrirtal vacante, También ofras veces se epta por abrir el abanico
de empleados peor mejora de sitic de frabdjo ya gue tienen formacionss superiores a las

que se necesitan para el sitio que yd cubren.

Referencla direcla o indirecla al género en las ofertas de emplec

NO

s Existe en la empresa algin formularic de solicitud de empleo?

Bdasicamente se realiza una entrevista de trabdjo una vez se hace una preseleccién de
curicuiums recibidos y donde se andiiza due se tenga la formacién requerida y tamkbién

un grado de experiencia dplime para el sitio de frabagjo.

Roles y funcionamlento de la representacién de los frabajadores y trabuajadoras en el

proceso de seleccién

NO

Impertancia de la enirevista personal en el proceso de seleccién

No, no estd establecido, pero se deberla establecer.

Medlos y formalo de publicacién de las vacantes

Alta

Responsable de la enfrevista personal

Las ofertas se publican en los portales FEINA ACTIVA [perfeneciente i Servicio de
Qcupacion de la Generalifat de Catalunya), en la borsa de trabde de la Universitat de

, también en los diferentes colegios profesionales segin el puesto de tfrabgjo «

ia, Trabdjo Social, Educacion Social, etc).
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Normalmente el responsable del servicio donde se da la vacante a cubrir. Pero en algin
case, sobretodo en vacontes del equipo técnico, es la Direccidn General quign tiene la

ultima palcbra y ne siempre coincide con el criterio del responsable del Servicio.

Contenide y alecance de la entrevista personal

Estudios

114




Grupo

Experiencia profesional 5 : i i 3 St los | Con/Sin
inculacio e i
Causa 5 reiiAion jerarquic /Puesto cargas
e o de familiares
Movilidad frabajo
COMVERSIO 31 FlIA INDEFINID 289 PARCIAL AUXTEC.EDU SN
N A c CARGAS
INDEFINIDO FAMILIAR
;5e ullliza el méiodo de wcurriculum clegon? ES
EVENTUAL 31 TEMPORA TEMPORA 502 PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN
L L c CARGAS
NO FAMILIAR
ES
CBRA | 31 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET PEON SIN
A SERVICIO L L A CARGAS
Evidenclas de las politicas relativas a la seleccién de personal EAMILIAR
ES
OBRA | 31 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET PEON SN
FAMILIAR
Ficha recepcién curriculum 21-06-2022 ES
QBRA | 28  TEMPORA TEMPORA 501 PARCIAL FECN SIN
SERVICID L L CARGAS
CONCLUSIONES EAMERE
CBRA | 38 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET OFICIAL 2 5IN
SERVICIO L L A CARGAS
Conclusiones. Seleccidn. E?M'L'AR
OBRA | 38 TEMPORA  TEMPORA 400 COMPLET OFICIAL 2° SIN
Corne conclusion es que se deberia de mejorar la comunicacién de las vacantes de SERVICIO L L A E:&ﬁﬁsﬁ
forma interna y también el proceso de seleccid y pactar un protocelo de seleccién de ES
i . OBRA [ 38 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET OFICIAL 2 SIN
cu q
acuerdo con la Representatividad de los Trabojadores SERVICIO L L i CARGAS
FAMILIAR
I Contrataclén e
CONVERSIO 27  TEMPORA  TEMPORA 189 COMPLET ESPECIALISTA  CON
N L L A CARGAS
La jornada loboral ¥ las modalidades de contralacién que se gjecutan en la INDEFINIDC FAMILIAR
ES
organizacion son las siguientas:
OBRA | 33 TEMPORA TEMPORA 501 PARCIAL PECN 3IN
SERVICIO L L CARGAS
FAMILIAR
INGRESOS EN LA EMPRESA ES
OBRA | 41 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET AUXTEC.EDU  CON
SERVICIO L L A (g CARGAS
FAMELIAR
Conirataclones del Gllimeo afie (Hombres) ES
OBRA | 41 TEMPORA  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDU CON
SERVICIO L L c CARGAS
FAMILIAR
B ES
OBRA L 41 TEMPORA TEMPCRA 401 COMPLET AUXTECEDU  CON
SERVICIO L L A C CARGAS
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Grupo

Grupo Tia
5 5 profesional Con/Sin . - profesional Con/Sin
Vinculacio ) Vinculacio de G o ¥
Causa , Jerdrquic /Puesto cargas Causa L jerdrquic /Puesio cargas
n relacién . n relacion =
{eharal o de familiares et o de tamiliares
trabajo trabajo
FAMILIAR OBRA | 26 TEMPORA TEMPQRA 401 COMPLET OFICIAL 2¢ SIN
ES SERVICID L L A CARGAS
FAMILIAR
OERA | 41 TEMPORA  TEMPORA 500 PARCIAL AUXTECEDU  CON ES
SERVICIO L L (c CARGAS
FAMILIAR OBRA| 44 TEMPORA TEMPORA 501 PARCIAL PEON CON
=3 SERVICIO [ i CARGAS
FAMILIAR
CONVERSIO 45 FLJA INDEFINID 189 COMPLET AUXTECEDU  CON ES
N A A & CARGAS
INDEFINIDO FAMILIAR OBRA | 44 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET PEON CON
ES SERVICIO L L A CARGAS
FAMILIAR
OBRA | 44 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET PEON SIN £5
SERVICIO L L A CARGAS
FAMILAR OBRA | 44 TEMPORA  TEMPORA 501 PARCIAL PECHN CON
ES SERVICIO L L CARGAS
FAMILIAR
INTERINID A 23 TEMPORA  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN ES
D L L & CARCAS
FAMILIAR QBRA| 44 TEMPORA  TEMPORA 501 PARCIAL FEQON CON
ES SERVICIO L L CARGAS
FAMILIAR
CONVERSIQ 26 FlJA IMDEFIND 189 COMPLET ENCARGADO  3IN ES
N A A CARGAS
INDEFINIDO FAMILIAR OBRA | 28 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET AUXTECEDU  3SIN
ES SERVICIO L L A (& CARGAS
FAMILIAR
INTERINIDA 26 TEMPORA  TEMPORA 410 COMPLET ENCARGADO SN ES
D L t A CARGAS
FAMILIAR INTERINIDA 33 TEMPORA  TEMPORA 410 COMPLET PEON SIM
|53 D L L A CARGAS
FAMILIAR
QBRA | 23 TEMPORA  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN ES
SERVICIO 8 (& CARGAS
FAMILIAR INTERINIDA 33 TEMPORA  TEMPCORA 410 COMPLET PEON SIN
ES o] L L A CARGAS
FAMILIAR
INTERINIDA 34  TEMPORA TEMPORA 410 COMPLET AUXTECEDU  SIN £
] L A C CARGAS
FAMILAR OBRA | 33 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET PECN SN
ES SERVICIO L L A CARGAS
FAMILIAR
INTERINID A 34 TEMPORA  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTECEDU  8IN ES
D L L (& CARGAS
FAMILIAR INTERINIDA 33 TEMPORA  TEMPORA 410 COMPLET PEON L
5 D B L A CARGAS
FAMILIAR
OBRA | 34 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET AUXTEC.EDU  SIN ES
SERVICIO L A C CARGAS
FAMILIAR OERA | 33 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET PECN SIN
ES SERVICIO L L A CARGAS
FAMILIAR
INTERINIDA 23 TEMPORA  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTECEDU SN ES
D L c CARGAS
FAMILIAR NDEFINIDG 24 FUA INDEFINID 100 COMPLET AUXTECEDU SN
ES A A c CARGAS
FAMILIAR
OBRA | 26 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET CFICIAL 2 SN £s
SERVICIO L A CARGAS
FAMILIAR INTERINIDA 24 TEMPORA  TEMPORA 410 COMPLET AUX.TEC.EDU SN
L A (& CARGAS

/ ES |

P = &
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Grupo

Grupo Tina
Vinculacié profesional | Con/Sin Vineulacis = profesional Con/Sin
Causa 5 Jerdrquic /Puesto cargas Causa Py /Puesto cargas
n relacion 3 n relacion T
jornada o de familiares tamiliares
laboral + laboral
trabajo
FAMILIAR OBRA [ 49 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET CFICIAL 22 CON
ES SERVICIO L L A CARGAS
FAMILIAR
OBRA | 37 TEMPORA  TEMPORA 501 FARCIAL ESPECIALISTA SN ES
SERVICIO L L CARGAS
FAMILIAR QBRA 45 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET OFICIAL 2¢ CON
ES SERVICIO L L A CARGAS
FAMILIAR
CBRA | 37 TEMPORA  TEMPORA 501 PARCIAL ESPECIALISTA SN ES
SERVICIO L L CARGAS
FAMILIAR INTERINIDA A TEMPORA  TEMPORA 510 PARCIAL OFCIAL 2 SIN
ES D L L CARGAS
FAMILIAR
OBRA | 20 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET PEON SIN ES
SERVICIO L L A CARGAS
FAMILIAR OBRA ! 31 TEMPORA TEMPORA 501 PARCIAL CFICIAL2Y SIN
ES SERVICIO L L CARGAS
FAMILIAR
CONVERSIO 20 FlJ& INDEFINID 289 FPARCIAL FECN SIN ES
N A CARGAS
INDEFINIDO FAMILIAR INTERINIDA 31 TEMPORA  TEMPORA 510 PARCIAL OFICIAL 2¢ SIN
ES ] L L CARGAS
FAMILIAR
QBRA | 32 TEMPORA  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTECEDU SN ES
SERVICIO L L C CARGAS
FAMILIAR OBRA | A TEMPORA  TEMPORA 501 PARCIAL OFICIAL 2 SN
ES SERVICIO L L CARGAS
FAMILIAR
INTERINID A 33 TEMPORA  TEMPORA 510 PARCIAL FISIOTERAPEU  SIN ES
B L L TA CARGAS
FAMILIAR INTERINIDA 37 TEMPORA TEMPORA 410 COMPLET FECHN SIN
£5 2] L A CARGAS
FAMILIAR
OBRA | 33 TEMPORA  TEMPORA 301 FARCIAL FISIOTERAPEU  SIN ES
SERVICIC L L TA CARGAS
FAMILIAR
ES
SONVERSIO 42 FLiA K\JDEFENID 18% gOMFLI:'f éUX.TEC.EDU 2§RGA5 Contrataclones del ﬁlllmouﬁo(Mu}eres)
INDEFINIDO FAMILIAR
ES
TiRo : Grupo
OBRA I 23 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET OFICIAL 2° SN Eda | Vinculaci Ha Tipo Nivel profesional Con/Sin
SERVICIO L L A CARGAS Causa d P TElAEIan de Jjerarqui /Puesto cargas
FAMILIAR ehara Jornada co [ familiares
ES trabajo
OBRA | 23 TEMPORA TEMPORA 401 COMPLET CRCIAL 2¢ Si INTERINDA 31 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE MON.OCUPACIO  CON
SERVICIO L L A CARGAS D AL TA NAL CARGAS
FAMILIAR FAMILIAR
£8 ES
INTERINIDA 22 TEMPORA TEMPORA 410 COMPLET PEON SIN OBRA 1 48 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL OFICIAL 2 CON
o L L A CARGAS SERVICIO AL L CARGAS
FAMILIAR FAMILIAR
ES ES
ORRA | 22 TEMPORA  TEMPORA 401 COMPLET PECN SN OBRA | 21 TEMPCR  TEMPORA 501 PARCIAL ORCIAL 2 CON
SERVICIO L L A CARGAS SERVICIO Al L CARGAS
FAMILIAR

FAMILIAR
ES ES
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Grupo

Grupo
& . profesional Con/Sin - s profesional Con/
Causa Vlnc_ulacl jerarqui /Puesto cargas Causa \hm:'u!acl i jerarqui /Puesto cargas
on relacién Sy én relacién 5 d A5 famillares
el co de_ familiares Py jornada co e, r
trabajo trabajo
EVEMTUAL 26  TEMPOR  TEMPORA 502 PARCIAL PEON CON FAMILIAR
AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 22 TEMPOR  TEMPORA 510 FARCIAL AUXTEC.EDUC SiN
D Al L CARGAS
OBRA | 24 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL PEON CON FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 22 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L TA CARGAS
INTERINIDA 19 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
o} AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES QBRA | 2z TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC Sind
SERVICIO AL L TA CARGAS
GBRA | 19 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC EDUC SIM FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 22 TEMPOR  TEMPORA  §10 PARCIAL AUXTEC.EQUC 3N
D AL L CARGAS
INTERINIDA 47 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
o] AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 22 TEMPCR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SN
SERVICIO AL L TA CARGAS
CRBRA | 44  TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL QFICIAL CON FAMILIAR
SERVIZIO AL L SERVICIOS CARGAS ES
GENERALES FAMILIAR
ES OBRA | 2?2  TEMPCOR TEMPORA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
INTERINIDA 32 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL EMFERMERO/A CON FAMILIAR
] AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES QBRA | 22 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L TA CARGAS
INTERINIDA 32 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
D AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 22 TEMPOR  TEMPORA 40} COMPLE AUXTEC EDUC SN
SERVE! Al (i TA CARGAS
INTERINIDA 32 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUXTEC.EDUC 3N FAMILIAR
D Al L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 22 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SN
SERVICIC AL L CARGAS
EVENTUAL 22 TEMPOR TEMPCRA 502 BARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES EVEMTUAL 33 TEMPOR  TEMPORA 502 PARCIAL CFICIAL CON
AL L SERVICIOS CARGAS
INTERINIDA 22 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AWTEC.EDUC SIN GENERALES FAMILIAR
[} AL 15 CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 24  TEMPOR  TEMPCRA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
CBRA | 22 TEMPOR  TEMPCRA 407 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS S
FAMILIAR
ES OBRA | 24  TEMPOR  TeMPORA 501 FPARCIAL AUXTEC.EDUC S
SERVICKD AL L CARGAS
TEMPORA 501 FARCIAL AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
L CARGAS ES
121 122
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Grupo Grupo

healaet I:f: i profesional Con/Sin St e TLP: Tipo ! Ni_vel ! pr?tesienui Con/Sin
Causa P A Jerarqui /Puesto cargas Causa P de jerarqui /Puesto cargas
én relacion d on relacién 3 o=
obaral co de. familiares Taharal jernada co de familiares
trabajo trabajo
CONVERSI 35 FlA INDEFINID  18% COMPLE OHCIAL 2° CON FAMILIAR
ON A TA CARGAS ES
INDEFINIC FAMILIAR
O ES OBRA | 18 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SN
SERVICIO AL L CARGAS
EVENTUAL 27 TEMPOR  TEMPORA 402 COMPLE TECNICO GRADC  SIN FAMILIAR
AL L TA SUPERIOR CARGAS ES
FAMILIAR
ES QBERA 22 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
QBRA | 25 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
E§ INTERINIDA 22 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.ECUC SiN
D AL L CARGAS
OBRA [ 25 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
= INFERINIDA 33 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN
D AL L TA CARGAS
QBRA | 25  TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES EVEMTUAL 26  TEMPOR  TEMPORA 502 FARCIAL AUXTECEDUC 3N
AL L CARGAS
OBRA | 25 TEMPOR  TEMPORA 407 COMPLE AUXTEC.EDUC SN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS =3
FAMILIAR
ES QBRA | 26 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
OBRA | 25 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INDEFINID 23 RJA INDEFINID 200 PARCIAL AUXTEC.EDUC SN
o] A CARGAS
EVENTUAL 25 TEMPOR  TEMPORA 402 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 30 TEMPCR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
D AL L CARGAS
INTERINIDA 25 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SiN FAMILIAR
o AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES QBRA | 19 TEMPOR  TEMPORA 501 FPARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
INDEFINIC 25 FHIA INDEFIND 200 PARCIAL AUXTEC.EDUC SN FAMILIAR
o] A CARGAS ES
FAMILIAR
ES QBRA | 22 TEMPOR  TEMPQRA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L TA CARGAS
INTERINIDA 25 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
D AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES QBRA | 22 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SN
SERVICIO AL L TA CARGAS
OBRA | 18 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO Al L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES EVENTUAL 22 TEMPOR  TEMPORA 502 PARCIAL AUXTEC.EDUC SN
AL L CARGAS
OBRA | 18 TEMPOR  TEMPCRA 501 PARCIAL AUXTECEDUC SIN FAMILIAR
E3

L CARGAS
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Grupo Grupo

Vinculael Tipo Nivel profesional Con/Sin Vireciact Nivel profesional Con/Sin
Causa Uhiaupish ; de jerarqui /Puesto cargas Causa % 2 Jjerdrqui /Puesto cargas
én relacion T : an relacién . ¢
tabaral jornada co de familiares laboml jomada co de familiares
trabajo frabajo
OBRA | 37 TEMPOR  TEMPCORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC CON FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 4% TEMPOR  TEMPCORA 510 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
o AL L CARGAS
ORRA | 37 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC CON FAMILIAR
SERVICIO Al L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 4% TEMPOR  TEMPCRA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SN
D AL L CARGAS
QBRA | 37 TEMPOR  TEMPCRA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC CON FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 40 TEMPOR  TEMPCRA 410 COMPLE AUXTEC.EDUC S
D AL L TA CARGAS
OBRA | 37 TEMPOR TEMPORA S0 PARCIAL AULTEC.EDUC CON FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 40 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUX.TEC.EDUC SN
D AL L TA CARGAS
OBRA | 37  TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC CON FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 24 TEMPOR  TEMPCORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L TA CARGAS
CBRA | 22 TEMPOR  TEMPORA 50! PARCIAL AUXTEC.EDUC SiN FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES CONVERS! 50 TEMPOR  TEMPORA 289 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
ON AL L CARGAS
EVENTUAL 25 TEMPOR  TEMPORA 502 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN INDEFINID FAMILIAR
AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES [NTERINIDA 47 TEMPOR  TEMPCRA 410 COMPLE QFICIAL 2° CON
D AL L TA CARGAS
QBRA | 30 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE MAESTRO TALLER  SIM FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES DOBRA 47  TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE QFICIAL 2° CCN
SERVICIO AL L TA CARGAS
OBRA | 1% TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL PEON SIN FAMILIAR
SERVICIO Al L CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 47  TEMPOR  TEMPORA 501 FARCIAL OFICIALZ® CON
SERVICIO AL L CARGAS
OBRA | 29 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AMTEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 47 TEMPOR  TEMPORA 501 FARCIAL LIMPIADOR/A CCN
SERVICIO AL L CARGAS
INTERINIDA, 30 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE OFICIAL 2% CON FAMILIAR
D AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 47  TEMPOR  TEMPORA 500 FARCIAL OFICIALZ CON
SERVICIO AL L CARGAS
INTERIMIDA 30 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE OFICIAL 22 CON FAMILIAR
AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 47 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL OFCIAL 2 CON
D AL L CARGAS
JEVEMTUAL 30 TEMPOR  TEMPORA 402 COMPLE OFICIAL 2 CON FAMILIAR
Al & TA CARGAS ES
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Grupo

Grupo Tipo

4 5 profesional Con/Sin - a4 Tipo Nivel profesional Con/Sin
Causa thc'ulucn 5 jerarqui /Puesto cargas Causa Fdgd Vmc'ukxm de_ ; de jerarqui /Puesto cargas
on relacién 1 d ] relacién : ke
Al jormmada co de familiares i loatal jornada co de tamiliares
trabajo frabajo
OBRA ! 47  TEMPOR  TEMPCRA 501 PARCIAL LIMPIADOR/A CON FAMIL'AR
SERVICIO AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 44 TEMPOR  TEMPCRA 501 FPARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
IMTERIMIDA 25 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL MON.OCUPACIC  SIN FAMILIAR
D AL L MNAL CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 44 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
[n] AL L CARGAS
INTERINIDA 25 TEMPOR TEMPORA 510 PARCIAL MON.QCUPACIC  SIN FAMILIAR
D AL L MNAL CARGAS ES
FAMILIAR
=) QBRA | 44 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
OBRA | 42 TEMPOR TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
=3 QBRA | 44 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
INTERINIAD 42 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUXTEC.EDUC SiN FAMILIAR
A AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
=3 EVENTUAL 22 TEMPOR  TEMPORA 502 PARCIAL AUXTEC.EDUC Sl
AL L CARGAS
iNTERINIDA 41 TEMPCR  TEMPORA 410 COMPLE PEON SN FAMILIAR
3] AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES EVENTUAL 22 TEMPCR  TEMPORA 502 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
AL L CARGAS
INTERINIDA 41 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE PECH Siné FAMILIAR
o AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 22 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
»] AL L CARGAS
OBRA | 41 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL FECN SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L CARGAS E$
FAMILIAR
ES OBRA | 27 TEMFOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIC AL L TA CARGAS
QOBRA | 26 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE MOM.QCUPACID  SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA NAL CARGAS ES
FAMILIAR
£ QBRA | 27 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L TA CARGAS
INFERINIDA 25 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUX.TEC, EDUC SIN FAMILIAR
D AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 20 TEMPCR  TEMPORA 310 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
] Al L CARGAS
INTERINIDA 43 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE OFICIAL2? CON FAMILIAR
o] AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES BEERINIDA 20 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTECEDUC SIN
D AL L CARGAS
INTERINIDA 43 TEMPCR  TEMFORA 410 COMPLE CFICIAL 2¢ CON FAMILIAR
D AL L TA CARGAS E§
FAMILIAR
ES INTERINIDA 20 TEMPOR  TEMPORA  51C PARCIAL AUX.TEC.ECUC SIN
D Al L CARGAS
QBRA | 43 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE ESPECIALISTA CCN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
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Causa

INTERINID A
D

INTERINIDA
o]
EVENTUAL

OBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

INTERIMIDA
D
INTERINIDA
D

OBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

INTERINIDA
o)

EVENTUAL

OBRA |
SERVICIO

20

2t

49

27

27

25

285

59

27

27

49

48

48

Vinculaci

on

TEMPOR
AL

TEMPCR
Al

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPCR
Al

TEMPOR
AL

relacién
laboral

TEMPORA
L
TEMFQORA
L
TEMPORA
L
TEMPORA
L
TEMPORA
L
TEMPORA
L
TEMPORA
L
TEMPORA
L
TEMPCRA
L
TEMPORA
£

TEMPORA
L

TEMPORA
L

TEMPORA
L

410

502

501

401

410

410

501

510

501

PARCIAL

COMPLE
TA

PARCIAL

FARCIAL

COMPLE

TA

COMPLE
TA

COMPLE

TA

FARCIAL

PARCIAL

FARCIAL

RARCIAL

PARCIAL

COMPLE
TA

Grupo
profesional
/Puestc
de
trabajo

AUXTEC.EDUC

PECN

AUXTEC.EDUC

PEON

PEON

AUXTEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

AUX.TEC.EDUC

AUXTECEDUC

AUXTEC.EDUC

OFICIAL
SERVICIOS
GENERALES

AUX.TEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

Con/Sin
cargas
familiares

SIN
CARGAS
FAMILIAR
=

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

SN
CARGAS
FAMILIAR
£§

SN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SN
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
=

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
£

CON
CARGAS
FAMILIAR
£s

CON
CTARGAS

Causa

INTERIMIDA
D

QBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

QBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

CONVERSI
ON
INDEFINID
o]

INTERINIDA
D
INTERINIDA
INTERIMIDA
D
INTERINIDA

INTERINIDA,
o]

OBRA |
SERVICIO

48

37

46

44

22

45

28

35

35

35

35

Vinculaci

on

TEMPCR
Al

TEMPOR
Al

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
Al

FlUA

TEMPOR
Al

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPCR
AL

TEMPOR
AL

relacién
laboral

TEMPORA
L

TEMPORA
L
TEMPORA
L

TEMPORA
L

TEMPORA
L
INDEFINID
A

TEMPORA
L

TEMPORA,
L

TEMPORA
L
TEMPORA
L

TEMPORA
L

TEMPCRA
L

410

501

401

501

&01

189

410

410

410

410

4i0

401

Nivel

jerdrqui

jornada co

COMPLE
TA

PARCIAL

COMPLE
TA

FARCIAL

PARCIAL

COMPLE
TA

COMPLE
TA

COMPLE
TA

COMPLE
TA

COMPLE
TA

COMPLE
TA

COMPLE
TA

Grupo
profesional
/Puesto
de
trabajo

AUX.TEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

AUX.TEC.EDUC

AUX.TEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

AUX.TEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

MON.CCUPACIO

MAL

AUCTEC.EDUC

AUX.TEC.EDUC

AWXTEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

Con/Sin
cargas
familiares

FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
£5

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
£5

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES
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Grupo

Tt ¥ Grupo 7 !
£da | Vinculact A3 profesional Con/Sin ViREUIc el Nivel profesional Con/Sin
Causa o £ jerarqui /Puesto cargas Causa + 9 jerarqui [Puesto cargas
on relacién i én relacién 5
laboral omadai fiica o lamifares e co de familiares
trabajo trabajo
IMTERINIDA 35 TEMPQR  TEMPORA 410 COMPLE AUXIEC.EDUC CON FAMILIAR
D AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 23 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SN
] AL L CARGAS
IMTERINIDA 35 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC CON FAMILIAR
o AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES OBRA | 2 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
INTERINIDA 35 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUXTEC EDUC CON FAMILIAR
D AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES EVENTUAL 25  TEMPOR  TEMPORA 502 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
AL L CARGAS
INTERINIDA 35 TEMPCR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC CON FAMILIAR
D AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 25 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
o} AL L CARGAS
IMTERINIDA 35 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUXTECEDUC CON FAMILIAR
D AL L CARGAS ES
FAMILIAR
= INTERIMIDA 25 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUTEC.EDUC SIN
D Al L TA CARGAS
OBRA | 35 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC CON FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 25 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SN
D AL L CARGAS
INTERINIDA 44 TEMPOR TEMPORA 410 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
D AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 25 TEMPCR  TEMPORA 3510 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SN
D AL 2 CARGAS
INTERINIDA 44 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUXIEC.EDUC SN FAMILIAR
D AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES QOBRA | 23  TEMPOR  YEMFORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO Al L CARGAS
OBRA [ 44 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVICIO AL L TA CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 23 TEMPOR  TEMFORA 510 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
D AL L CARGAS
INTERINIDA 23 TEMPOR  TEMPORA 570 PARCIAL AUXTEC.EDUC SiN FAMILIAR
[} AL L CARGAS ES
FAMILIAR
ES INTERINIDA 52 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
D AL L CARGAS
INTERINIDA 23 TEMPCOR  TEMPORA 410 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN FAMILIAR
o Al L TA CARGAS =3
FAMILIAR
ES OBRA | §2  TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUX.TEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L TA CARGAS
IMIERINIDA. 23 TEMPOR  TEMPORA 410 COMPLE AUXTEC.EDUC 3N FAMILIAR
b AL L TA CARGAS £
FAMILIAR
ES OBRA | 52 T1eMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO Al L CARGAS
OBRA | 23 TEMPCR  TEMPORA 501 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN FAMILIAR
SERVIGIO AL L CARGAS ES




Causa

INTERINIDA
D

OBRA |
SERVICIO

INTERINIDA
o]
EVENTUAL
INTERINIDA
D

CONVERSI
ON
INDEFINID
o

CONVERSI
ON
INDEFINID
Q
CONVERSI
INDEFINID
o]

OBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

QBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

23

23

23

43

3&

23

45

22

27

27

27

Vinculaci

én

TEMPOR
AL

TEMPOR
Al

TEMPOR
Al

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

FlJA

FliA

FlA

TEMPOR
AL

TEMPOR
Al

TEMPOR
AL

TEMPCR
AL

TEMPCR
AL

relacion
laboral

TEMPORA
L
TEMPCRA
L
TEMPORA
L
TEMPORA
L

TEMPCRA
L

INDEFINID
A
INDEFINID
A
INCEFINID
A
TEMPORA
L
TEMPORA
L
TEMPORA
L

TEMPORA
L

TEMPORA
L

410

510

18%

28%

289

401

501

501

401

PARCIAL

PARCIAL

COMPLE

TA

FARCIAL

PARCIAL

COMPLE

TA

PARCIAL

PARCIAL

COMPLE

TA

PARCIAL

FARCIAL

PARCIAL

COMPLE
TA

Grupo
profesional
/Puesto
de
trabajo

AUX, TEC.EDUC

AUX.TEC.EDUC

AUX.TEC.ECUC

AUX.TEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

LICENCIADO/A

AUXTEC.EDUC

AUXTEC.ECUC

PEON

AUX.TEC.EDUC

AUXTEC.EDUC

AUXTEC.ECUC

AUX.TEC.EDUC

Con/Sin
cargas
familiares

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
E5

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
£3

SIN
CARGAS
FAMILIAR
=)

SIM
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

SN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS

Tipe

Grupo

i ool a profesional Con/Sin
Causa Inz:_u ok I bt /Puesto cargas
on 'Ie gcso? jormnada de familiares
ksl trabajo

FAMILIAR

ES

QBRA | 27 TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL AL TA CARGAS
FAMILIAR

ES

INTERINITAT 27 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
AL L CARGAS
FAMILIAR

ES

OBRA | 27 TEMPOR  TEMPORA  50i PARCIAL AUX.TEC.EDUC SN
SERVICIO AL L CARGAS
FAMILIAR

=]

OBRA | 27 TEMPQR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SN
SERVICIO AL L CARGAS
FAMILIAR

ES

|MTERINITAT 27  TEMPOR  TEMPORA 510 FARCIAL AUX.TEC.EDUC SIN
AL L CARGAS
FAMILIAR

ES

QBRA | 27  TEMPOR  TEMPORA 401 COMPLE AUXTEC.EDUC SN
SERVICIO AL L TA CARGAS
FAMILIAR

ES

OBRA | 27 TEMPOR  TEMPORA 501 BARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
FAMILIAR

ES

OBRA | 27  TEMPCR  TEMPORA 501 FARCIAL AUX.TECEDUC SIN
SERVICIO AL L CARGAS
FAMILIAR

ES

INTERINITAT 20 TEMPOR  TEMPORA 510 PARCIAL AUX.TEC, ECUC Sin
AL L CARGAS
FAMILIAR

ES

OBRA | 20 TEMPOR  TEMPORA 501 FARCIAL AUX.TEC.EDUC SN
SERVICIO AL L CARGAS
FAMILIAR

ES

QBRA | 20 TEMPOR  TEMPORA 501 PARCIAL AUXTEC.EDUC SIN
SERVICIC Al L CARGAS
FARILIAR

ES

ANALISIS CUALITATIVO DE CONTRATACIONES
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45e observd si se han contratadoe durante el Glitime afio més hombres que mujeres?

NO

iSe producen diferencias en el acceso d la empresa en relacién con la modalidad de

confratacién empleada?

NG

4Se observan diferenclas en el nivel jerdrquice de los nuevos confratados entre hombres

Y mujeres?

NO

£Se observan diferencias en las circunstanclas personales de los nuevos contrafados

entra hombres ¥ muleres?

NO

CESES EN LA EMPRESA {ULTIMO ANO)

Bajas en la empresa durante el Gliime aiio (Hombres)

Tipo Grupo
vinculaci dp Tipe i Nivel profesional
Causa t graliead I 0.5 de Jerdrqui [Puesto
ot (Eaon contrato jornada co de
laboral i
trabajo
FIN 3t TEMPOR  TEMPOR  OBRAI COMPLE PECN
CONTRATOC AL AL SERVICIO  TA
TEMPORAL
FIN 28 TEMPCR TEMPOR  OBRA | PARCIAL PEON
CONTRATO AL AL SERVICID
TEMPORAL
FIN 38 TEMPOR  TEMPOR  OBRA! COMPLE OFCIALZ®
AL AL SERVICIC  TA

Con/Sin
cargas

familiares

SIN
CARGAS
FAMILIAR
E§

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SiN
CARGAS
FAMILIAR
E§

135

Causa

FIN
CONTRATO
TEMPORAL

FIN
CONIRATO
TEMPORAL

FIN
CONTRATO
TEMPORAL

il
CONTIRATO
TEMPORAL

FIN
CONTRATO
TEMPORAL

FIN
CONTRATO
TEMPORAL

FiN
CONTRATO
TEMPORAL

FIN
CONTRATO
TEMPORAL

Fiy
CONTRATC
TEMPORAL

FIN
CONTRATO
TEMPORAL

CONVERS!
ON
CONIRATO
INDEFINIDO

FIN
CONTRATO
TEMPORAL

FIN
CONTRATG
TEMPORAL

38

38

33

41

41

41

46

23

23

24

34

a4

Vinculaci

on

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPCR
Al

TEMPOR
AL

TEMPOR
Al

TEMPOR
Al

TEMPCR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

refacidn

laboral
TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPCR
Al

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
Al

TEMPCR
Al

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPOR
AL

TEMPCR
AL

contrato

OBRA [
SERVICIO

OBRA i
SERVICIO

OBRA |
SERVICIO

CBRA |
SERVICIQ

OBRA |
SERMICIO

OBRA |
SERVICIC

OQBRA |
SERVICIO

OBRA |
SERVICIOD

INTERINID
AD

OBRA |
SERVICIO

INTERINID
AD

INTERINID
AD

INTERINIC
AD

Jornada
COMPLE

TA

COMPLE
TA

PARCIAL

PARCIAL

COMPLE
TA

FARCIAL

COMPLE
TA

COMPLE
TA

PARCIAL

FARCIAL

COMPLE
TA

COMPLE
TA

FARCIAL

Grupo
profesional
jerarqui /Puesto
co de
trabajo

OFICIAL 22
QFICIAL 27
FEON
AUXTEC.EDU
C
AUXTEC.EDU
(C
AUX.TEC.EDU
o
AUX.TEC.EDU
C
AUXTEC.EDY
&
AUX.TEC.EDU
©
AUXTEC.EDU

(&

ENCARCAD
8}

AUXTEC.EDU
C

AUXTEC.EDU
&

Con/Sin
cargas
familiares

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
=3

CON
CARGAS
FAMILIAR
E§

CON
CARGAS
FAMILIAR
ES

CON
CARGAS
FAMILIAR
E5

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
E§

SN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
FAMILIAR
E§

SIN
CARGAS
FAMILIAR
ES

SIN
CARGAS
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Grupo

TiRg ?mpo I | conss Nivel f I | consi
profesiona on/Sin . ¥ vel profesicna on/Sin
Causa Eda Vinc_ulucl de, Jerdérqui /Puesfo cargas Causa VII'!C.UIOCI i jerdrqui /Puesio cargas
d on relacion q e on relacién 1 2
laboeal contralo jornada co de familiares e confrato jornada co de ) fomiliares
trabajo trabajo
FAMILIAR FIN 37 TEMPCR TEMPOR  OBRA | PARCIAL PECN SN
&S CONTRATO AL AL SERVICIO CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FiN 34 TEMPOR TEMPOR  GBRA | COMPLE AUX.TEC.EDU  SIN ES
CONTRATO AL AL SERVICIO  TA (& CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FIN 37 TEMPOR  TEMPOR  OBRA! PARCIAL FECN SIN
ES CONTRATO AL AL SERVICIOD CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 23 TEMPOR TEMPOR  INTERINID PARCIAL AUXTECEDU  SIN ES
CONTRATC AL AL AD S CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FiN 32 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI BARCIAL AUXTEC.EDU  5IN
ES CONTRATO AL AL SERVICIO c CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
BAJA 26 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI COMPLE QFICIAL 2¢ SIN ES
VOLUNTARI AL AL SERVICIO  TA CARGAS
A FAMILIAR FIN 33 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL FISIOTERAPEU  SIN
ES CONTRATO AL AL AD TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 26 TEMPOR  TEMPOR OBRAI COMPLE OFICIAL 22 SIN ES
CONTRATO AL AL SERVICIO TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FIN 33 TEMPOR  TEMPOR  OQBRA | PARCIAL FISIDTERAPEY  SIN
& CONTRATO AL AL SERVICIO TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 44 TEMPGR  TEMPOR  OBRA | FARCIAL PEON CON =]
CONTRATO AL Al SERVICICY CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FIN 23 TEMPOR  TEMPOR  OBRA| COMPLE OFRCIAL 2 SIN
ES CONTRATO AL AL SERVICIC TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 44 TEMPOR  TEMPOR  OBRA! COMPLE PEON CON 23
CONTRATO AL AL SERVICIO  TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FIN 23 TEMPOR  TEMPOR  OBRA | COMPLE OFICIAL2® SIN
ES CONTRATO AL Al SERVICIO TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 28 TEMPOR  TEMPOR  CBRAI COMPLE AUXTEC.EDU SN ES
CONTRATO AL AL SERVICIO TA & CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRA | COMPLE PECN SIN
ES CONTRATO AL AL SERVICIO  TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 33 TEMPOR  TEMPCR  INTERIND  COMPLE PEON SN ES
CONTRATO AL AL AD TA CARGAS
TEMPORAR FAMILIAR FIN 4% TEMPOR  TEMPOR  CBRAI COMPLE OFICIAL 2¢ CON
ES CONTRATO AL AL SERVICID  TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 33 TEMPOR  TEMPOR  OBRA| COMPLE PEON SIN ES
CONTRATQ AL AL SERVICIO TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FIN 42 TEMPOR  TEMPOR  CBRA| COMPLE OFICIAL 2¢ CON
ES COMNTRATO AL Al SERVICIO TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 33 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLE PEON SIN ES
CONTRATO AL AL AD TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FIN 31 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL ORCIAL 2° SIN
ES CONTRATO AL AL AD CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
FIN 33 TEMPCR  TEMPOR  OBRA | COMPLE PEOM SN ES
CONTRATO AL AL SERVICIO  TA CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR FiN 31 TEMPOR  TEMPOR  OBRA| PARCIAL OFICIAL 2¢ SIn
ES CONTRATO AL Al SERVICIO CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR
TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLE AUXTECEDU  SIN ES
AL AL AD TA E CARGAS
FAMILIAR FIN 3 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL OFICIAL 2¢ SIN
ES CONTRATO Al Al AD CTARGAS
TEMPORAL

138




Grupo Grupo

e shheel ol profeslonal ] fiCon/Sn e iaoiet Tipa Nivel | profesienal | Con/sin
Causa v lacié Jjerdrqui /Puesio cargas Causa d S Al de Jjerdrquic /Puesto cargas
3 rle R, contrato jornada co de familiares contrato jornada o de familiares
aboral laboral h
frabajo trabajo
FAMILIAR o} FAMILIAR
ES TEMPORAL ES
FIN 31  TEMPOR  TEMPCR  OBRA | PARCIAL OFICIAL 20 3N FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  ODBRAI COMPLET AUXTEC.EDU  SIN
CONTRATG AL AL SERVICIO CARGAS CONTRAT AL AL SERVICIO A C CARGAS
TEMPORAL FAMILIAR s} FAMILIAR
ES TEMPORAL ES
FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OQBRAI PARCIAL AUXTECEDY S
CONTRAT AL AL SERVICIC c CARGAS
o] FAMILIAR
. - TEMPGRAL
Bajas en la empresa durante el difime aho {Mujeres) =
FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  FARCIAL AUXTEC.EDU  SIN
CONTRAT AL AL AD c CARGAS
Ciru;lao ; il o FAMILIAR
2 % profesiona on/Sin TEMPORAL S
Causa VmE:qu e lh /Puesio cargas
laborall | cRnUGlof Homada de. tamiliares FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRA | COMPLET AUXTEC.EDU  SIN
trabajo CONTRAT AL AL SERVICIO A [ CARGAS
o] FAMILIAR
i 21 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL QFICIAL 29 CON TEMPORAL ES
CONTRAT AL AL SERVICIO CARGAS
<] FAMILIAR FiN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRA| COMPLET AUXTEC.EDU  SIN
TEMPORAL £ CONTRAT AL AL SERVICIG A C CARGAS
o] FAMILIAR
FIM 36 TEMPOR  TEMPOR  EVENTUAL  PARCIAL PEON CON TEMPORAL (2]
COMIRAT AL AL CARGAS
C FAMILIAR FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL AUX.TEC.ECU  SIN
TEMPORAL ES CONTRAT AL AL AD C CARGAS
0 FAMILIAR
FIN 26  TEMPOR  TEMPOR  OBRA| PARCIAL PEON CON TEMPORAL ]
CONTRAT AL AL SERVICIO CARGAS
0 FAMILIAR FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRA! COMPLET AUXTECEDU  SIN
TEMPORAL ES CONTRAT AL AL SERVICIC A c CARGAS
Q FAMILIAR
M 19 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN TEMPORAL ES
CONTRAT AL AL AD [of CARGAS
Q FAMILIAR FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  COBRA| PARCIAL AUXTECEDU SN
TEMPORAL ES CONTRAT AL AL SERVICIO c CARGAS
0 FAMILIAR
FIN 19 TEMPOR  TEMPOR  DBRA| PARCIAL AUXTECEDY SN TEMPORAL ES
CONTRAT AL AL SERVICIO o CARGAS
0 FAMILIAR FiN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI COMPLET AUX.TEC.EDU 5N
TEMPORAL ES CONTRAT AL AL SERVICIO A [ CARGAS
o} FAMILIAR
FiN 44 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL QFICIAL CON TEMPORAL ES
CONTRAT AL AL SERVICIO SERVICIOS CARGAS
o GENERALES  FAMILIAR FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI COMPLET AUXTEC.EDU SN
TEMPORAL ES CONTRAT AL AL SERVICIC A & CARGAS
o] FAMILIAR
FIN 32 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL ENFERMERQ/  CON TEMPORAL ES
CONTRAT AL AL AD A CARGAS
o] FAMILIAR FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRA I PARCIAL PEON SIN
TEMPORAL ES CONTRAT AL AL SERVICIO CARGAS
[a} FAMILIAR
Fin 32 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID COMPLET AUWXTEC.EDU  SIN TEMPORAL ES
CONTRAT AL AL AD A & CARGAS
o FAMILIAR FIN 33 TEMPOR  TEMPOR  EVENTUAL  PARCIAL OFCIALDE  CON
TEMPORAL ES CONTRAT AL AL SERVICIOS CARGAS
[+] GEMERALES ~ FAMILIAR
FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL AUXTEC.EDU SN TEMPORAL ES
CONT AL AL AD C CARGAS
140
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P

Grupo

Tipo Sring Tipo
2 4 Nivel profesional Con/Sin n . profesional Con/Sin
Vinculaci de iy 7 Eda | Vinculaci de /
Causa % e Jjerdrquic /Puesto cargas Causa 2 i /Puesto cargas
on relacion : : d on relacion . ik
i contrato jernada ] de_ familiares iab sl conlirato jomada de familiares
trabajo trabajo
FIN 24 TEMPOR TEMPOR  OBRA | PARCIAL AUXTECEDU  SIN o FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO < CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL AUXTECEDU  SIN
CONTRAT AL AL AD 5 CARGAS
FIN 24 TEMPOR TEMPOR OBRA | PARCIAL AUXTEC.EDU SN o FAMILIAR
CONTRAT Al AL SERVICIO & CARGAS TEMPORAL €3
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 26 TEMPOR  TEMPOR  EVENTUAL PARCIAL AUX.TEC.EDU  8IN
CONTRAT AL AL C CARGAS
FIN 25 TEMPOR TEMPOR  OBRAI PARCIAL AUXTECEDY SN [0} FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO c CARGAS TEMPORAL ES
Q FAMILIAR
TEMPORAL |59 FIN 26 TEMPOR TEMPOR  OBRAI PARCIAL AUXTECEDU SN
CONTRAT AL AL SERVICIO o) CARGAS
FIN 25 TEMPOR TEMPOR  OBRAL COMPLET AUXTEC.EDU SN o7 FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICID A (& CARGAS TEMPORAL ES
o FAMILIAR
TEMPORAL ES BAJA 30  TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL AUX.TEC.EDU  SIN
VOLUNTAR AL AL AD G CARGAS
FIN 25 TEMPOR TEMPOR  QBRA| COMPLET AUXTECEDU SN 1A FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO A C CARGAS ES
Q FAMILIAR
TEMPORAL ES BAJA 19 TEMPOR TEMPOR OBRA | PARCIAL AUXTEC.EDU SN
VOLUNTAR AL AL SERVICIO C CARGAS
FIN 25 TEMPOR  TEMPOR  OBRA | COMPLET AUXTEC.EDU  SIN 1A FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO A c CARGAS =
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 22 TEMPOR  TEMPCR  OBRA | COMPLET AUXTECEDU  SIN
CONTRAT AL AL SERVICIO A & CARGAS
Fitd 25 TEMPCR  TEMPOR  OBRA| COMPLET AUXTEC.EDU  SIN Q FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO A & CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL £ FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRA | COMPLEY AUXTEC.EDU  SIN
CONTRAT AL AL SERVICIO A & CARGAS
Fin 25 TEMPOR  TEMPOR  EVENTUAL  PARCIAL AUXTECEDU SN e} FAMILIAR
CONTRAT AL AL G CARGAS TEMPORAL ES
s} FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 22 TEMPOR  TEMPCR  EVENTUAL  PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN
CONTRAT AL AL & CARGAS
FIN 25  TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  FARCIAL AUXTEC.EDY  SIN o] FAMILIAR
CONTRAT AL AL AD & CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 37 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL AUXTEC.EDU  CON
CONTRAT AL AL SERVICIO C CARGAS
FIN 18 TEMPOR TEMPOR  OBRA COMPLET AUXTECEDU SN o] FAMILIAR
CONTRAT AL Al SERVICIO A C CARGAS TEMPQRAL ES
o) FAMILIAR
TEMPORAL £S FiN 37 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI COMPLET AUXTECEDU  CON
CONTRAT AL AL SERVICIO A C CARGAS
FIN 18 TEMPOR  TEMPOR  OBRA! PARCIAL AUXTECEDU  SIN ] FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIOD (& CARGAS TEMPQORAL E§
c FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 37 TEMPOR  TEMPOR  OBRA | PARCIAL AUXTEC.EDU CON
CONTRAT AL Al SERVICIC & CARGAS
FIN 18 TEMPCR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL AUXTECEDU  SIN Q FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO & CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL £ FIN 37 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL AUXTEC.EDU  CON
CONTRAT AL AL SERVICIO & CARGAS
FIN 22 TEMPOR  TEMPOR  OBRA! PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN o] FAMILIAR
AL AL SERVICIO C CARGAS TEMPORAL ES
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Grupo

Tipo % - G"‘FD o Tipo ¥ -
Vincoracl Ha profesional Con/Sin Vinculaci s : l\givel profesional Con/Sin
Causa 2 laclé /Puesto cargas Causa s A jerarquic /Puesto cargas
2 rlzgs;:l" conhate | jornada de familiares Tabsal contrato | jomada C] de familiares
trabajo trabajo
FIN 37 TEMPOR  TEMPOR  QBRAI PARCIAL AUXTECEDU CCN FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIC c CARGAS TEMPORAL ES
o} FAMILIAR
TEMPORAL S FIN 47 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL OFICIAL 2¢ CON
CONTRAT AL AL SERVICIO CARGAS
BAJA 22 TEMPOR  TEMPOR  OQBRA! PARCIAL AUXTEC.EDL  SIN O FAMILIAR
VOLUNTAR AL AL SERVICIO C CARGAS TEMPORAL ES
1A FAMILIAR
ES FIN 47 TEMPOR  TEMPGR  OBRA | PARCIAL OHACIAL 2° CON
CONTRAT AL AL SERVICIO CARGAS
BAJA 25 TEMPOR TEMPOR EVENTUAL PARCIAL AUX.TEC.EDU  SIN o] FAMILIAR
VOLUNTAR AL AL (& CARGAS TEMPORAL ES
! FAMILIAR
ES FN 47 TEMPOR TEMPOR INTERINID PARCIAL CHCIALZ CON
CONTRAT AL AL AD CARGAS
FIN 29 TEMPOR  TEMPCR  OBRAI COMPLET AUXTECEDU  SIN 8] FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO A & CARGAS TEMPORAL ES
o FAMILIAR
TEMPORAL S Fir 47  TEMPOR  TEMPOR  OBRA | FARCIAL OFICIAL 2° CON
CONTRAT AL AL SERVICIO CARGAS
FIN 30 TEMPOR TEMPOR  INTERINID COMPLET OFICIAL 22 CON o FAMILIAR
CONTRAT AL AL AD A CARGAS TEMPORAL ES
[e] FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 25 TEMFOR TEMPOR INTERINID PARCIAL MONITOR SIN
CONMTRAT AL AL AD QCUPACICM  CARGAS
FIN 30 TEMPOR  TEMPOR  EVENTUAL  COMPLET OFICIAL 2 CON o] AL FAMILIAR
CONTRAT AL AL A CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES FiN 42 TEMPOR  TEMPOR  OBRA! COMPLET AUX.TEC.EDU SN
CONTRAT AL AL SERVICID A C CARGAS
FIN 49 TEMPOR  TEMPCR  INTERINID  PARCIAL AUXTECEDU  SIN a FAMILIAR
CONIRAT AL Al AD (& CARGAS TEMPORAL ES
O FAMILIAR
TEMPORAL = FIN 42 TEMPOR  TEMPOR  INTERIMID ~ COMPLET AUXTEC.EDY SN
CONTRAT AL AL AD A [ CARGAS
FIN 4% TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN G FAMILIAR
CONTRAT AL AL AD 153 CARGAS TEMPORAL ES
© FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 41 TEMFOR TEMPOR  INTERINID COMPLET PEON SIN
CONTRAT AL AL Al A CARGAS
FIN 40 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLET AUXTEC.EDU  SIN < FAMILIAR
CONTRAT AL AL AD A & CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES AN 41 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLET PECN SIN
CONTRAT AL AL AD A CARGAS
FiN 40  TEMPCR  TEMPOR  INTERINID — COMPLET AUXTEC.EDU  SiN Q FAMILIAR
CONIRAT AL AL AD A C CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL =] FIN 41 TEMPOR  TEMPOR  OBRA| PARCIAL PEON SIN
CONTRAT Al AL SERVICIO CARGAS
FiN 24 TEMPOR  TEMPOR  OBRA: COMPLET AUXTEC.EDU SN 0 FAMILIAR
CONTRAT Al AL SERVICIO A & CARGAS TEMPORAL ES
Q FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 26  TEMPOR  TEMPOQR  QBRAI COMPLET MONITOR SN
CONTRAT AL AL SERVICIC A OCUPACICN  CARGAS
FIN 47 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLET QFICIAL 2¢ CON o] AL FAMILIAR
CONTRAT AL AL AD A CARGAS TEMPORAL E§
Q FAMILIAR
TEMPCRAL ES FIN 25 TEMPOR  TEMPCR  INTERIND  COMPLET AUXTECEDU SN
CONTRAT AL AL AD A & CARGAS
Fit TEMPOR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL OFICIAL 2 CON o] FAMILIAR
CONTR AL SERVICIO CARGAS TEMPORAL ES
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Grupo

Grupo Tino

i 9 profesional Con/Sin - . Tipe Tipe Nivel profesional Con/Sin
Vinculaci R Vinculaci de ot :
Causa 2 e jerarquic /Puesio cargas Causa : we de de Jjerarquic /Puesto cargas
6n relacion : o on relacién . it Sy
b contrato jomada o de familiares laboral confrato jornada o de. familiares
trabajo trabajo
FIN 43 TEMPOR  TEMPOR  [NTERINID  COMPLET OFICIAL 22 CON o] FAMILIAR
CONTRAT Al AL AD A CARGAS TEMPORAL ES
&) FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 20 TEMPOR  TEMPOR  INTERIMID PARCIAL AUXTECEDU  SIN
CONTRAT AL AL AD c CARGAS
FiN 43 TEMPOR TEMPOR  OBRA | COMPLET ORCIAL 2® CON o} FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICKD A CARGAS TEMPORAL ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES CESEEN 4% TEMPOR  TEMPOR  EVENTUAL  PARCIAL AUXTEC.EDU  CON
PERIQDO AL AL o4 CARGAS
FIN 44 TEMPCR TEMPOR  OBRA| PARCIAL AUXTECEDU SN DE PRUEBA FAMILIAR
CONTRAT AL Al SERVICIO C CARGAS ES
O FAMILIAR
TEMPORAL ES CESEEN 27  TEMPCR  TEMPOR  OBRAY COMPLET PEON SiM
PERIODE AL AL SERVICIC A CARGAS
FIN 44 TEMPOR  TEMPOR  OBRAI PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN DE PRUEBA FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO Cc CARGAS ES
o] FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 25 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLET AUXTECEDU  SIN
CONTRAT AL AL AD A C CARGAS
FIN 44  TEMPOR TEMPOR  OBRA | FARCIAL AUXTEC.EDU  SIN Q FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO o CARGAS TEMPORAL £
O FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 59 TEMPOR  TEMPOR  OBRAY PARCIAL AUXTEC.EDU  CON
CONTRAT AL AL SERVICIO (S CARGAS
FIN 44 TEMPCR TEMPOR  INTERINID PARCIAL AUXTECEDU  SIN o} FAMILIAR
CONIRAT AL AL AD (] CARGAS TEMPORAL ES
O FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 27 TEMPOR  TEMPOR  QBRAY PARCIAL AUXTEC.EDU  CON
CONTRAT Al AL SERVICIO C CARGAS
BAJA 22 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID PARCIAL AUXIEC.EDU  5IN o] FAMILIAR
VOLUNTAR Al AL AD C CARGAS TEMPORAL ES
1A FAMILIAR
= i 27  TEMPOR  TEMPOR  INTERINID FARCIAL AUXTECEDU  CON
CONTRAT AL AL AD (& CARGAS
BAJA 22 TEMPOR TEMPOR  EVENTUAL  PARCIAL AUXTECEDU  SIN Q FAMILIAR
VOLUNTAR AL AL 99 CARGAS TEMPORAL ES
1A FAMILIAR
ES FIN 48 TEMPOR  TEMPOR  OBRAY PARCIAL AUXTEC.EDU  CON
CONTRAT Al AL SERVICIO (& CARGAS
FIN 27 TEMPOR TEMPCR  OBRA| COMPLET AUXTECEDU SN o} FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIC A c CARGAS TEMPORAL ES
O FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 48  TEMPOR TEMPOR  INTERINID  COMPLET AUXTEC.EDU CON
CONTRAT Al AL AD A i CARGAS
FIN 27 TEMPOR  TEMPOR  OBRA | COMPLET AUXTEC.EDU  SIN Q FAMILIAR
CONTRAT AL AL SERVICIO A & CARGAS TEMPORAL ES
Q FAMILIAR
TEMPCORAL ES FIN 48 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLET AUXTEC.EDU CON
CONTRAT AL AL AD A & CARGAS
FIN 20 TEMPOR TEMPOR  INTERINID PARCIAL AUXTECEDY SN (o] FAMILIAR
CONTRAT AL AL AD < CARGAS TEMPORAL ES
e} FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 48 TEMPOR  TEMPCR  OBRAY PARCIAL AUXTECEDU  CON
CONTRAT AL AL SERVICIO & CARGAS
FIN 20 TEMPOR TEMPQOR  INTERINID PARCIAL AUXTEC.EDU  SIN o] FAMILIAR
CONTRAT AL AL AD & CARGAS TEMPQRAL ES
0 FAMILIAR
TEMPORAL ES FIN 46 JEMPOR  TEMPOR  OBRAY FARCIAL AUXTEC.EDU  CON
CONIRAT AL Al SERVICIO (3 CARGAS
FIN TEMPQR TEMPOR  |NTERIMID PARCIAL AUX.TEC.EDU  SIN o} FAMILIAR
CONTRAT AL AD < CARGAS TEMPORAL ES
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TIPO DE FORMACION. PROPORCIGN DE PARTICIPANTES (ULTIIMOS AROS)

Tipo S 5
Nincolact s i Nivel profesional Con/Sin
Causa % laclé Jerdrquic /Fuesto cargas
Rl r’c s:'or conirato Jornada o de familiares
A trabajo.
Actudlizaclén
N 23  TEMPOR  TEMPOR OBRAY PARCIAL AUXTECEDU SN
CONTRAT AL Al SERVICIO c CARGAS
9 SASALIAR N° d trabajadoras: 107 P taj Total
TEMPORAL £s e personas trabajadoras: orcentaje ota
Fitd 23 TEMPOR  TEMPOR  INTERINID  COMPLET AUXTECEDU  $IN Mujeres 77% a2
CONTRAT AL AL AD A c CARGAS Homb 23 2%
2 FAMILIAR res %
TEMPORAL ES
BAJA 19 TEMPOR  TEMPOR  EVENTUAL  PARGIAL AUXJEC.EDU  SIN
VOLUNTAR AL AL o CARGAS .
e FAMLIAR Capacilaeién
ES
N° de personas frabajadoras: 12
Mujeres 83% 10
ANALISIS CUALITATIVO DE LAS BAJAS Hornbres 7% 5
Hay diferencias enire hombres y mujeres en lo que se refiere d los fipos de finallzaclén z
iy ¥ o) i P Adaptacién a las modificaciones operadas en el pueste de frabajo
de la relaclén laboral?
N° de persenas trabajadoras: 41
N "
© Mujeres 88% 36
Hombores 12% 5

£ExIsten motlves de badja masculinizades o feminizados?

Forrnacidn en igudldad de oportunidades

NO
N° de personas frabajadoras: 2
En el caso de baja voluntaria, ¢alguno de los molives se puede adscriblr al género? Mujeres 100% e
Hombres 0% 0

NO
HORARIQ DE FORMACIGN. PROPORCION DE PARTICIPANTES (ULTIMOS AROS)

PAL los hombres y mujeres [a misma eslabliidad en la organizacién?

Formacién dentro de ld jornada

Si
N° de personas trabajadoras: 145

Formacié
I aimaeson Mujsres 79% 114
Hombres 21% 31

Lgformacidpgrofesi se configura de lo sigulente manera en o organizacion:




Formaclén fuera de la jornada

N° de personas frabajadoras: 15

Mujeres
Hombres

12

LUGAR DE IMPARTICION DE LA FORMACION. PROPORCION DE PARTICIP ANTES (ULTIMOS

AROS)

Formacién en el centro de trabajo

N° de personas trabajadoras: 158

Formacion fuera del centro de trabajo

Mujeras
Hombres

125
33

N? de personas trabajadoras: 2

PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Mujeras
Hombres

Permisos indlviduales de formacién

N° de personas frabajadoras: 42

PERMISOS OTORGADOS PARA LA CONCURRENCIA A EXAMENES

Mujeres
Homibres

36

Permise,

] dsIJenciu a exdmenes
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G-

N° de personas frabajadoras: 8

Mujeres
Hornbres

88%
12%

7

1

ADAPTACION DE LA JORNADA LABORAL PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS REGLADOS

Adaplacidn por estudios reglados

N° de personas trabajadoras: 1

FORMACION POR AREAS Y/O DEPARTAMENTOS

Mujeres
Hombres

100%
0%

1

0

Nimero de personas que han recibldo formacidn por drecs y/ o departamentos

-ﬁreu
o
departamento

CATERING

LLAR RESIDENCIA
SERVE| SOCIALS
RRHH

INSERCIO
COMPTABILTAT
QUALITAT
RESIDENCIA
TRANSPORT
SUPCRT A LA LLAR
JARDINERIA

BUGADERIA

ANALISIS CUALITATIVO

3

5

1

25

00

100

75

35

83

83

40

Porcentaje Al Porcentaje
g
27 8 73 1

W

~
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Financiacién de la formacién

FUNDAE

iExiste en la organizacién un plan de tormacién?

st

24C6mo se difunden las ofertas de formacién?

N

Andlizar los criterios para su elaboracidn. £Estd abierto a toda la plantiia? $i no es asi,

determinar o qué departamentos o cateqorias prefesionales se dirige en meayor medide.

Lo elabora el Depariamento de RRHH y Formacién, Para determinar las formaociones que
se incluiran en el Plan de Formacion se hace llegar un cuestionario con las necesidades
formativas de los servicios segun sus responsables. En base a ello se busca durante el afio
formaciones que se adapten a eslas necesidades ¥ & puedan llevar a cabo por los

profesioncles de la entidad,

Estan abiertas todas allas a todos los trabajadores en funcidn de su pussto de traboo

sin diferenciar tipo de confrato ¢ jornada.

éParticipan los representantes de los frabgjadores en la elaboracién del plan de

formacién?

Se difunden actualmente a fravés del Portal del Empleade del que dispone la empresa
i dirigida ¢ los frabajadores que mas se adaptan por perfil profesicnal a la formacion en

cuestion,

El canal empleado por fa empresa, cpermite a ¢ulenes flenen el conirato en suspenso

estar al tante de los cursos de fetmacion oferiados?

NO

¢El contenldo de los formularios de solicitud para participar en procesos de farmacién

esid redactade con lenguaje no sexista?

St

¢Se planifica la tormacidn en Ja empresa desde la perspectiva de género?

NO

£C6mo se detectan [as necesidades de formacién de let plantilla?

NO

£ Qué criferios de seleccién se utilizan para decidlr qué personas van a parlic Ipar en los

cursos de formacién?

A peticion del empleado

A peticion de los responsables de depariamento

250 infotm:f tades los irabajaderes de I empresa sobre la oferta fermativa que pudiera

resuli‘quks interés?

\de

Las solicitudes de formacion se suelen hacer legar al departamento de RREE v se intenta
que se puedan hacer fodas, pere también en funcien del coste de las mismas y si son
bonificables o no. Tombién se analiza si san especificas o interesantes para el sitio de

trabajo v si son conferencias miramos que puedan asisfir como oyentes el maxime de

profesionales posibles.
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éSe establece el acceso priorifario de las trabajadoras a acciones formativas que

fomenten su insercidn en dreas de frabajo masculinizadas?

NO

£Qué fipo de formacién es voluniaria u obligateria? Andlizar i las trabajadoras y los
frabajaderes pariicipan en igual medida en las acelones formativas voluniarias y enlas

obligatorias.

La formacidn que consideramos obligatoria es la ceorrespondiente a los Riesgos
Laborales Especificos del Sitte de Trabaje y también a las relativas o los simulacros de

emergencia.

También consideramos oligatoras las formaciones relativas o Prirmeros Auxlios.

Posibilidades de acceso a | formaclén continua por parte de hombres y mujeres

N

s3e redliza formacién en materla de igualdad de oporfunidades, sesgos inconscientes y

acoso?

Sl

LQué perfil profeslonal tenian los trabajadores que recibieron esa formacién?

El perfil que ha recibide esta formacion era ef perfenaciente a los frabajodores que
tenian que formar parte de la Comisibn encargada de elaborar el Plan de
Igucldad. Perc el plon de actuacian es que este tipo de formacion se haga para todos

los trabajadorgs de o Enlidad.
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¢3¢ Incluyen en las acciones formativas médules especificos de igualdad de génere?

NG

Horario de la formacién (horarie labordl, fuera de la jorade laboral o de forma mixfa)

Mixia

i3e establecen compensaciones por el tiempo empleado en la formacldn fuera del

horario laborai?

S

£Qué tipo de ayuda? ;En fodos fos casos o sélo ante determinados fipos de formacidn
(obllgaforia, para determinadas materlas.,.}? De darse sdlo para algunos supuestos, se
comprobard sI hay diferenclas enlre mujeres y hombres en el acceso a esas

compensaciones.

Se compensan siempre que ne esfen incluidas en la relacion de horas que por
calendarlo laboral ya estan incluidas en I jomada anual y cuando el frabajador lo ha

solicitado. Sino es ef caso se compansan por horas de no frabaje o descanso.

i5e establece una relacién entre formacién y promoeién?

N

¢Se imparle la formacién necesaria pard la adapiacidn de la persond frabajadora a las

medificacionss operadas en el puesto de frabajo?

St
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£Se Imparte formacién a los frabajadores que tienen su conirate en suspenso por
Incapacldad temporal, Hesgo duranie el embarazo o durante la lactaneia natural, baja

per naclimiento y culdado, excedencla por cuidado de hljos o familliares o violencia de

género?

5l

¢Se importe formacién de reciclaje al personal que se relncorpora fras un permise de
nacimiente y cuidado del menor y/o excedencia asf come a mujeres viciimas de

violencia de género?

NO

¢Se observan diferenclas per sexo respecto a las personos frabajadoras que reclben

cursos de fermacién genérica (que no suelen favorecer lg premocién, nl los incrementos

saiariales)?

NO

¢En qué medida facliita la empresa competibllizar la asistencla o cursos de formacién

con la asuncién de responsablliidades famlliores?

Seinfenfa siempre qe sea posible que los frabajadores puedan asistir @ las formaciones

haciendo que estas sean dentro dal horario de trabdjo.

&Qué medidas se adoptan para garantizer, g los frabajaderes que prestan serviclos a

distancla, el acceso a las acclones formatlvas?

NG

i$e observan diferencias por sexo respecto o las personas frabajadoras que reclben
cursos de formaclén especldlizada (que si suelen favorecer promocién o un

Incrementeo salarial)?

NO

¢Bxisle una formacién especifica para el personal de recursos humanos sobre los

derechos de las vicfimas de la violencia de género?

Sl

¢Se informa a la Comisién de Igualdad de las formaciones impartidas?

No tenemos trabdjadores que presten servicios a distancia.

¢Se observan diterenclas significativas en la formacidn Inferna que reciben los hombres
y las mujsres de la empresa (nimero de horas, contenide, objetivos de la formacién,

etc)?

NO

Evidenclas de Ias politicas de empresa sobre formacién

NO

iSe ujre lan divergenclas en el aceeso a los curses de fermactén externa (posgrados,

cursos de especlalizfeién, etc.) financlados por la empresa para unc y olro sexo?

Plan de Formacion 2022 21-04-2022
Memoria Formacion 2021 23-06-2022
CONCLUSIONES

158



Conclysiones. Formacidn.

Enrelacion con la formacién, 1a Fundacion Aitem promueve a fravés de la formacion el
reciclafe continuo de toda lg plantila, Desde el departamente de RRHH y Formacién
se gesfiona la formacion de fos rersonas frabdjadoras o fravés cel plan anuci de
formacidn que se renveva cada afio en funcién de las necesidades defectadas. Este
plan hemos defectado que se debetia elaborar conjuntament con lo representatividad

de los trabajadores o través de su delegado de formacion,

Se promueve que el plan anuadl de formacién infegre fanto las necasidades formeativas
detectadas por parte de In propia entidad como las propuestas de formacison de

profesionales de los diferentes servicios.

Con este objetivo, se pueden ofrecer formaciones diigidas a toda lg plantila o otras
especiolmenie adaptadas a las necesidades concretas de un servicio deferminade. En
cualquier caso, todas |as personas de lo plantilla tienen derecho segun convenic o
horas de formacién dentro de su calendario anual donde pusden asistir o formaciones
dentro del plan anual come formacion exierna. Siempre es la direccion del sarvicio
juntarnente con Recursos Humanas quien garantiza que la formacion compute en el

cdlendario kaberal de quien la realiza y gestiona las suplencias que se deriven.,

Se concluye también que la oferta formativa fendria que llegar al parsonal que fiena
suspendido el confrato y imparir fermacion de reciclaje al personal que se incorpora
después de un permiso por nacimiento ¥ cuidado del mencr y/o excedencla asi com a

mujeres victimes de viclencia de géners,

También se concluye que la formacion que actualmente no se pianifica desds g
perspeciiva de género si se haga a parit de ahora. Una prepuesta especilica seria

incluir ka formacién sobre lengudje no sexista.

Como conclusidn final se informard o partir de ahora a la Comisién de lgualdaa ae las

formacicenes impartidas.
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I Promocidn

n relacion a la promocién profesional, en la organizacién se dan las siguientes

clreunstancios:

NUMERO Y PORCENTAJE DE PERSONAS TRABAJADORAS PROMOCIONADAS EN LOS
ULTIMOS 4 AROS

Personas trabajadoras promoecionadas

N° de personas trabajadoras: 11
7

Mujeres 64%
Hombres 36% 4

PROMOCIONES REALIZADAS {ULTIMOS 4 ANOS)

Promociohes realizadas por grupe profesional

N° % N® %
Gripo Mujeres Mujeres Hombres Hombres lotal
0 0 & 0 a

Promociones realizadas segin nivel jerdrquico

Nivel N° o N° % Total
Jerdrquico Mujeres Mujeres Hombres Hombres &
Q 0 0 o] 4}

Promociones realizadas seqin puesio de frabajo

166




b3 & Total
: ota
frabajo Mujeres Mujeres
0 4} 0

Fromoclones reallzadas por perfll profesional, tomando como referencia el perfil al que

se ha promoclonado

% AF % Total
cAndicto Mujeres Hombres Hombres
o] o} 4

PROMOCIONES POR TIPO DE JORNADA (ULTIMOS 4 ANOS)

Perfil Ne % N T Toial
profesional Mujeres Mujeres Hombres Hombres
0 ] 0 0 0

Promociones redlizadas segin nivel de formacién de orlgen

Jornada complefa

Formacién . = 3 5
de y B & Total
i Mujeres Mujeres Hombres Hombres
origen
0 0 ¢ 0 0

Promociones redlizadas peor nivel de formacién exigida en el puesto al que se ha

promocionado

N° de personas trabajadoras: 9

Mujeres 7% 6
Hombres 33% 3

Jornada parcial

N° de personas trabajadoras: 2

Mujeres 50% 1
Hombres 50% 1

PROMOCIONES REALIZADAS SEGUN RESPONSABILIDADES FAMILIARES (ULTIMOS 4 ANOS)

Formacion o o= o
nuevo N £ N £ Total
Mujeres W EH Hombres Hombres
puesto
0 4} 0 0 o

Promociones por antigliedad

Con responsabilidades familiares

Anfigledad %o N° % Total
(anos) Mujeres Hombres Hombres e
0 4] 0 0 0

Promdelones por tipo de coniralo

N° de personas trabajadoras: 5

Mujeres 100% 2
Homires 0% Q

SIh responsabilidades famliliares

@VW e &

N° de personas trabajadoras: 4

Mujeres 33% 2
Hombres 7% 4
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PROMOCIONES REALIZADAS SEGUN TRABAJO PRESENCIAL O A DISTANCIA (l]LTIMOS 4
ANOS)

Trabajo presenclal

N° de personas frabajadoras: 11

Mujeres 55% [
Homibres 45% 5
SISTEMA DE PROMOCION
Por antigijedad
N°® de persenas frabajadoras: 11
Mujeres 4% 7
Hombres 36% 4

CARACITERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OBJETC DE PROMOCION

Ofros
N°® de personas trabajadoras: 11 m
Mujeres 64% 7
Hombras 36% 4

ANALISIS CUALITATIVO

¢Se aplican diferantes sistemas de promoclén en funcidn del perlil prolesional?

NC

\

¢ Qué criterios se ulilizan para seleccionar al mejor candidate o candidata {antigiedad,
formacion, dedicacién excluslva, disponibilldad horarie, disponibiided para viajar,

evaluacién del desempefio...}?

Se suele tomar como criterio primeraments la formacidn necesaria para el sitio de
trabaje v a cenfinuacion se valora muy pasitivamente la experiencia en el mismo v ko
impresién que el candidato/a haya ofrecide en la entrevista de seleccién. Lo gue se

busca es gue se compartan los valores de la entidad también,

Describa quienes Intervienen en los procesos de promoclén Interna, st paricipan las
mujeres en estos equipos, sl han reclbldo formaclén en Igualdad por razén de sexo y sl

pariicipan de algin modo los representantes legales de los rabajadores

Enlos procesos de promocién interma participan los responsables del servicio donde hay
la vacante y también lo responsable de RRHH. También deberia parficipar la
representafividad de las perscnas frabajadoras para que se tratara de una promocion

s justa.

iExislen en lu empresa planes de carrera e Hinerarios profesionales?

NO

Ante una posible promocidn inferna ;Se Informa a toda la plantilla para [a presentacién

de candidaturas?

N

£Cudles son tos canales de ditusién y publicidad de las plazas objeto de promocién en

la empresa? 4Se Incluyen en la nofiflcacldn los criterlos para optar al puesfo?

Se suelen comunicar a través del Porlal del Empleado.
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Las plazas vacantes json somelidas @ un proceso de promocidn interna antes de

sacarlas a convoeatoria externa?

Sl

%@ establecen medidas de aceldn posifiva en las bases de la promocién Interna, para
que, a igualdad de méritos y capacidad, tengan preferencia las muleres para el
ascenso o puestos, categorias, grupos profesfonales o niveles retributives en los que

estén infrarrepresenfadas?

Ninguno.

En la promocidn profesional, ;se aprecia alguna repercusién negativa por el heche de
tener un contrato de trabdjo temperal, un confrato de frabdjo a tiempo parcial, prestar
serviclos a distancia, fener responsablidades famillares o estar ejerciendo algin

derecho de conclliacion de la vida familiar y profesional?

SI

éSe establecen medidas especificas para promoclonar o mujeres en puesios de

mandos Inlermedios y Direceldn?

NO

¢3e aprecia algdn tipo de segregacién veriical en la empresa? 2Es igual el peso de las

mujetes y de los hombres en los diferentes niveles jerdrquicos?

No hay infrarepresentacion femening excepto en los servicios de jardineria ¥
mantenimiento, pero porque cuando se ha convocado una ploza o se ha
promecioncde intemamente los candidatos eran hombres yo existentes en la plantila o

mediante curriculum.

iAceeden las muleres o cargos directivos en la misma proporelén que los hombres?

Habituaimente no, pero se dio un caso en el que no sirvié la antigliedad ni I

experienciq, sinc que se valoré gue la persona condidata tuviera disponibilidad horaria

completa.

¢Qué papel juega la evalvacion del desempefio en las promociones? 3 Qué peso flenen,
en la practica, ofras varlables como la antigiedad, la disponibilidad horatta o la

movllidad geogrdfica?

En caso de igualdad de condiciones delante de una promocion inferna la antigiedad

dard preferencia por acceder,

éExisten departamentos o dreas funcionales eon mayocres o menores posibilidades de

premoclencr?

NO

Evidencias de las politicas de empresa sobre promocién profesional

S

Teniendo en cuenta los criferios que se ulilizan en la empresa para seleccionar al mejor
candidate o candldate a un ascenso, ;alguno de ellos puede suponer un obstdculo a

ley pvémoclén de las mujeres?

Compromis organizacion en procesos de seleccion i promocion 12-67-2022

CONCLUSIONES

Conclusién. Promocidn.
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s Puntos fuertes:
o Seinforma de plazas vacantes a ks personas de baja o de permiso
+«  Oportunidades de mejora;
o nose recogen defalladamente los dados desagregados por sexo de las
promociones de los Olfimos 4 afios, pero se informardn a partir de ahora.
o se deberia de comunicar el procedimiento de seleccion y promocién de
la empresa.
o todas los plozas vacantes que se sometan a promocién intema antes que

externamente.

l Condiciones de trabajo

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN FUNCIGN DEL HORARIO

TRABAJO A TURNOQS

Trabaje a tumas

N° de personas trabajadoras: 205

Mujeres 7% 137
Hombres 33% 68

BAJAS MEDICAS DE MUJERES Y HOMBRES POR TIPOLOGIAS

Distrlbuclén de la plantille e funcién del herario

Horario y; % ne e Total
mujeres mujeres hombres hombres
o] 0 0 0 o

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN FUNCION DE LA REALIZACION DE HORAS
EXTRAORDINARIAS O COMPLEMENTARIAS

Enfermedad comin

N*® de personas frabajadoras: 141

Mujeres 72% 114
Hombres 28% 45

Accldente laboral

Horgs extraordinarlas

N°® de persenas frabajadoras: 18

Mujeres 33% 6
Hombres 7% 12

Accidente no laboral

N°® de personas frabajadoras: 30

Mujeres 83% 25
Hormbres 7% 5

Horas complementarlas

N¢ de personas trabajadoras: 12

Mujeres 7% 8
Homires 33% 4

ANALISIS CUALITATIVO

N° de personas trabajadoras: 15 m

Mujeres &7% 10
Hombres 33% 5]

¢El convenio colective de apllcacién o, en su caso, el acuerdo de empresq, prevé una
regulacién diferenclada, con respecio a determinadas meterlas, en funcién del tipo de

conirate {Indefinido/femporal, a fiempe completo/a lempe parcial)?




NO

LEl convenio colective de aplicaclén o, en su cdaso, el acverdo de empresa, prevé una
regulacién diferenciada, con respecio a delerminadas materias, en funcién del tipe de

jornada?

NO

Las persenas frabajadoras cedidas por ofra empresa jtienen las mismas condiciones

lakorales que el personal contralado de forma directa?

NO

Especiiique las condiciones diferentes.

A veces si este personal es subrogado vienen con las condiciones que esfipula su

contrato y cenvenio aplicable.

¢Existe algin beneficio en la empresa del que queden excividos los trabajadores de
duracién determinada o los frabajodores con confrate a tiempo parclal o jornada

reducida?

NC

¢Hay rabajadores de [a empresa gue presten servicios en centros de frabajo djenos?

Sl

4En qué medida condiciona esa realidad sus concretas condiclones de frabajo?

En nada. porque esas condiciones son las mismas que fendifa cualquier trabajador de

nuestros cenires de trabajo.
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iSe aprecian diferentes condiciones contractuales entre hombres y mujeres?

NOQ

4El Plan de Prevencion de Riesgos Laberales de la empresa estd elaborado tenfendo en

cuenta la perspecliva de género?

NO

LParficipa la representacién legal de los frabajadores en los Comités de seguridad v

Salud?

:5e hace participe a la Comisién de lgualdad de la siniesiralidad de la empresa?

NO

¢Existe en la empresa wn regisiro sobre la siniestralidad y enfermedad profesional

desagregada por sexo?

NO

En la evalvacién de Hesgos laborales, zse confemplan medidas para los riesgos

laborales que puedan afectar a la preconcepcién, embarazo y lacfancia?

sl

$Existe una relacion de puestos de frabajo que no conlleven tiesgos para el embarazo

¥ la lactancia?

St
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iContempla ia empresa alguna medida especial en case de tener en planlila una Elestablecimienta de las condiciones respecto ales tiempos de trabgjo v la conciliacién

frabajadora viclima de violencla de género? es el sigulente;

3l DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN FUNCISN DE SUS RESPONSABILID ADES FAMILIARES

Ulliza la empresa medlos de conrol tecnolégics para las personas frabajadoras a Sin responsabllidades famitires

distancia?

NO Mujeres % 8
Hombres 29% 41

CONCLUSIONES

Con hijos menores de 12 afios

Conclusiohes, Condiciones de trabajo.
N° de personas frabajadoras: 111

«  Puntos fuertes: Mujeres 54% 71
Hombrres 36% 40

o Bdsten daotos desagregodos paor sexo

« Oportunidades de mejora:
DERECHOS DE CONCILACION (EXCEDENCIA, REDUCCION, ADAPTACION, ETC.)

o nose hace difusion de los datos desagregados DOr sexo

o las mujeres son mayoria en las jornadas parciales y completas, pero se

observa que las mujeres lienen menos conlratos ajomada completa que Derechos de conellielén solichades y oblenidos
los hambres,

o F plan de prevencién de riesgos laborales deberia estar elaborado
teniendo en cuenta la perspectiva de género. Mujeres 0% k2

o También se deberia hacer participe a la Comisién de Igualdad de la Hombres 10% 1
siniestralidad de la empresa.

o Elregistra de shiesiralidad y enfermedad profesional se documentard Excedenclas sollcltadas durante af ¢iimo aiio

desagregado por sexo.

o Se deberia revisar la avaluacion de sitios de trabajc y se fenga en cuenta b vineul [ P2 | con | joma 409 | beparta Parte | o | Reseans
i acién RRLL frato | da mento i6n Tl
el riesgo de agresidn para valorarlo en casas en gue se soiicite un riesgo

d b MU GUAR’ 3 INDEF INDE FlJ  COM 4 TALLERES MONT  LICEN  CON
& emparazo. ER 4 INIDA FND ©  PIE AND  OCUPA CR CiADA  CARGA
LEGAL A A 5 CIONAL OCUPA s
I Conclllacién y Corresponsabliidad & LCIONA ;’é;w Lk
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e Tipo Antig Gr Respons
Causa :':;:I [ :':;:' dveda Dr:::'r:: up abilidad
RRLL d o famiiiar
MUl VOLU 3 INDEF INDE FU  PAR 15 TALLERES MONT  DIPLO  CCHM
ER NTARI 9 INIDA  ANID O ClaL  ARO  OCUPA QR MaDA  CARGA
A A 3 CIONAL QCUPA s
ES CIONA FAMILIA
L RES
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A A A 5 (& GRAD  §
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MBR NTARI 0 INIDA FINID © PLET  ARO  RIA ALBTA OS5 CARGA
E A A A & SECUN  §
DARIC  FAMILIA
5 RES
ANALISIS CUALITATIVO

NO

iQué canales de comunicacién ufillza la empresa para informar a las petsohas

frabajadoras sobre los derechos de concillacién de la vida personal, famillar y laboral?

Normalmenta o fravés del Porial del Empleado.

Existencla de incentives para los hombres que hagan uso de los permisos para el

culdado de personds.

¢El eonvenlo colectivo aplicable prevé alguna mejora, en materia de conclifacion de la

vida personal, famillar y laboral, con respecie a la regulacién legal?

NO

;Existen cbsidculos en la empresa que diflculien, en la prdclica, el ejercicio de estos
derechos de conclliacién {despidoes, dificultades en la promecién, falta de sustituelén y,
en consecuencia, sobrecarga de trabojo para el personal ya contratade,

pendlizaciones econdmileus, efe.)?

Sl

Especifiear

No. ne existe ningun obstdcuio.

LQuiénes utllizan, en la préctica, los derechos de conclliacién: los hombres, las mujeres,

o ambos por igual?

fl convenio de Residencias prevé que las personas frabajadoras @ quién se les aplica tal
convenio fienen derecho una vez tengan una antigledod minima de 5 afos o poder
situcrse en excedencia voluntaria especial entre fres meses y un afio con reingreso

automdtico a su sitio de trabajo al finalizar el periodo solicitado.

iPor acuerdo o por decisién vnilateral del empresarlo se reconoce en la empresa, en
materia de concillacién de la vida personal, familier y laboral, alguna mejera con

respecio d Id regulacién legal o convenclonal?

Mayoeritariamente los mujerss.

;Qué medidas ha adoplade la empresa para potenclar la comespansabliidad en [as

fareqs de culdado?
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her |

Autorizar fos mismos permisos tanto sison hombres come si son mujeres en el caso que o

soficiten.

:Qué derechos de conclliaclén se ejercitan mds en la prdcflca: aquelles que suponen
la pérdida v la reduccién del salarlo (como la excedencla o lareduecién de Jorada) o
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aquellos que no flenen incidencla en la retribucién (como el frabajo a distancia o la

adaplacién de jornada)?

Se ejerciton mds las reducciones de jomada o excedencias.

éSe focllita la adaptacién de la jornada o las necesidades familiares antes que lg

reduccién de jornada?

Sl

éSe confrafa a personal para sustitulr o quienes lengan suspendido su conlrate de
frabdjo por nacimlento o culdade del mener, flesgo durante el embarazo o por riesgo

durante la lactancia natural?

N

{El personal flene dlguna limitacién pracfice para acogerse o los derechos de

conclliacién personal, familiar y laboral?

NO

Existencia de discriminaciones o algin trato diferenciade en el uso de estos derechas

en funcién del fipo de conrate ¢ de la duracién de la Jornada

NO

¢Influye el sexo del trabajador enla asignacién de los lipos de jornada (partida, continua

o furnos)?

NG

En un sistema de furnos (Hay posibilldad de rofar furnos en funcién de las hecesidades

petsonales y familiares?

St

Existenciu de flexibllidad para lo enfrada y I salida del trabajo

Sl

Existencia de compensacién con tiempo libre cyando se preducen alorgamientos de

[othada v horas extra,

sl

&A cudnto tiempo libre se tiene dereche por cada hora redlizada? y jeémo se gestiona

su posterior disfrute?

Elmismo fiempo que se ha hecho de farma exiraordinaria. Normalmente s& Mira que se
pueda compensar cuando el trabajador lo soficita y si no es posible se abonan en

néming.

Existencia de dias rehibuidos de lbre disposicién.

S

¢Facilite la empresa la movilidad geogréfica o cambio de centro, cuande el molive de

la solicitud sea por cuidado de personas dependientes (menocres y familiares)?

St

éFomenta la emprasa el uso de lus nuevas teenclogias de la Informacién para ayudar a

la conciliacion familiar v laboral? -
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SI
Evidenclas de las politicas de emp eh maleria de conelliacién
Solicitud de teletreball 12-67-2022
Sollicitud ¢'adaptacié de jornada de treball 12072022
Solficitud d'excedéncia voluntaria especial 12-07-2022
SoHicitud de compensacio d'hores 12-07-2022

CONCLUSIONES

Conclusiones, Conciliacidn y comespensabilidad.

»  Puntos fuertes:

o Flexibiided en el horario de entrada v salida cuando las cardcieristicas
def centro y el servicio o permiten.

¢ Posiblidad de padir permisos no remunerados de 45 dias ol afio recogido
por ef convenio colective de Residencias y cenlros de Dia.

e En case de dlargamiento de jomada laboral o realizacién de horas
exfraiordinarias se puede registror mediante pregrama informatico y se
compensan con horas de descanso.

o maxima adaptocion dentre de las posibilidades y limitaciones de cada
servicio a la hora de necesitar absentarse del sifio de frabajo por motivo
de condiliacién.

*  Operiunidades de mejora;

o hacer un plan de difusion de las medidas de conciliacidn entre el
personal de la entidad

o hosiempre se puede hacer una contratacion para sustituir personas gue

esten de baja o permise, depends de las caracteristicas del servicio o

ceniro,
177
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o fede y que los hombres han disfrutado de pemisos de nacimiento, las
mujeres  contindan siendo  las profagonistas de las medidas de
conciliacién,

o Seria inferesante que en las empresas de nuestros maridos existieran
incenfivos para el uso de los permisos para ! cuidade de personas.

o Estaria bien modificar el horario de atencion diuma de 08 a 16300 para
adaptarse a los horarios de los cenfros escolares. Reduciia lar necesidad
de solicitar reducciones de jornada Y he acusar un gasto econdmico en

extraescolares,

I Relribuciones

Las condiciones salaricies en la organizacion tienen las sigulentes caracteristicas

REGISTRC SALARIAL

Adjuniar archive del Reglstro salarlal

Registre retributivo Altem 2021 18-07-2022

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Adjuniar grehivo de veloracién de puestos de trabajo

Valoracion Sitios de Trabajo Altem 15-07-2022

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS DATOS RETRIBUTIVOS

Respecto al sajaric medle de hombres y muferes en la organizacién ¢En qué porcentaje
se concreta la brecha salardal? iSe apreclan diferencias signlficativas enfre ambos

sexos? Analizar las eausas =
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Excepto en determinados casos y estan justificados no existe brecha salarial entre
hombres y muleres ya que los sueldos se determinan en funcion de Ia categoria que

tienen las personas frabajodoras y este se marca por convenio colectivo.

tSe observan diferencias retibutives {en medias y medianas) apreciables (ho siendo
hecesario que lleguen al 25%) entre las categorias o grupos profesionales o personas

que realizan las mismas funciones, considerados de igual valor?

NO

¢Se observan diterencias retribufivas apreciables dependiendo del fipe de jornada

{completa o parcial)?

NO

£8e observan diferencias retibutives dpreciables dependiendo dei fipo de confraio?

NO

¢3e observan diferencias refributivas entre hombres y mujeres en funcién de sus afios de

servicio en la empresa (antigiledad)?

N

Andlizar si esta menor percepcion de las rabajadoras frente a los rabajadores por la
antigledad se debe a que su incorporacion en lg empresa es mds reciente, es decir, a
un cambio en la polilica de confratacién de la empresa a favor de ias mujeres o, por el

conirario, estd motivadyg por olras circunstancias fales como la mayor femporalidad,

mayor parcialidad... También se debetion cuestionar aué cambios habria que introdycir

en ia politica empresarial en relacién al dcceso a la empresa para propiciar una mayor

coniratacién de muleres o su mayor estabilidad laboral.

En ler cuenta de cotizacion de CET se observa una diferencia en e grupo prefesional 8
M. TALLER CET ya que en este grupo se incluye unag dnico trabajadora v un Gnico
trabojador. La diferencia del 26.41% se da porgue este trabajador fiene mds antigiledad
{01/01/2000) que la mujer {10/03/2020) y esta ditima pare del afo 2021 ha estade de

baja por enfermedad. por fesgo de embaraze y posterior matamidad,

En la cuenta da cotizacién de GENERAL se observa una diferencia en el grupo
profesional 2 FISIOTERAPIA va que en este grupo solo se incluye una dnica trabajadora y
un Urice frabajador. La diferencia del 53.28% se da porgue en este caso concreto la
frabdjadora fue boja por matemidad el primer himesire del 2021 y a partir de junio 2021
y hasta finales de afio estuvo de excedencia por guarda legal. Bl frabajador cubnié fodo

el ofio, pero con la misma jorada que sila.

iExisten diferencias retributivas entre trabdjodores presenciales y thrabajadores a

distancia?

NO

Hay trabajadores en la empresda que perciban una mejora voluniaria?

NO

4Existe algin fipo de refribucién por objetives o retribucidn variable?

NQ

iExisten complementos salariales (Ej.: plus de disponibllidad, plus de nocturnidad, plus
de peiigrosidad, plus de responsabilidad, pius de productividad, elc.)? que reperculen

de forma diferente en ia refribucién de mujeres y pombres?
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NO

(32 destinan los complementos salariales, incenfivos y/o beneficles sociales, en
exclusiva, o determinadas calegorias laborales o a contratos Indefinidos y/o jornadas
completas? ;Existen incentivos o beneficios soclales condicionados por el efercicio

corresponsable de los derechos de la vida persoral, familicr v laboral?

NO

élos pluses 0 meforas voluntarias tienen Ig misma incidencia sobre el salario medio de

las mujeres que sobre el de los hombres?

NO

¢Hay coleclivos o cetegorias profesionales o los que no les sea de aplicaeién el

convenio gn materig salarial?

NO

2Como se delerming el salario de ingreso de und nueva incorporacién?

Ei salario de ingreso de una nueva Incorporacién se determina en funcion de Ia

categeria y de lo que marque el convenio ai respecto.

£.Qué erfterlos se ulilizan para establecer los diferentes concepfos salariales?

Se utilizan por ejemplos los lurnos de frabajo ya que en funcién de ellos existe e plus de
fin de semana, el de festives o de ka noche. También se tiehe en cuenlala disponibilidaa

horaria y atencién telefénica fuera de harario de Trabajo.

£ Qué criterlos se utilizan para decidir [as revislones de salario o los aumentos refributivos?
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Las revisiones de salorio o aumenios retribuives bdsicamente se tienen en cuentg
cudande se aprueba una nueva tabla salarial de convenic. También se fizne en cuenta

la promocicn de categoria cuande se cree adecuade y con ello el salario.

£Qué peso tiene la negoclacién Individual en [d negociacién final de los salarios?

Normalmente no existe hegociccion individual, pero si se han dado dlgunos casos

puntuales, pero no tenian que ver con la perspaciiva de génere,

éla esfructura salarial se vineula al convenio colectivo apilicable en Ia empresd o se

apliea el convenio mejorado en materia salaral?

Se vincula al convenio colectivo aplicable, aungue por acverde con [
representatividad de las personas trabajadores se han aplicado mejoras de otros

convenios,

iS¢ han detectado desigualdades derivadas de las medidas de concifiacién v

cotresponsabilidad en la empresa?

No. Todas las personas frabajadoras lienen accese a medidas de conclliacisn y

coiresponsabllidad st asi de solicitan.

iExisten dificullades que las personas frabajadoras pudieran enconfrar en su promocidn
profesional o econdmica derivadas de olros factores como las actuaciones
empresariales discrecionales en materia de movilidad o las exigenclas de

disponibllidad no justificadas?

MNo.

Evidencias de lus politices de empresd sobre condiclones salariales
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Justificacion diferencias detectades Registro retributive 2021 12-07-2022
Hedes A nivel de convenic lo Unico que se regula es el régimen sancionador. A nivel de
Ls5]
I empresa disponemos de un protocolo de abuso que se ha revisado paosterdormente con

Las situaciones relacionadas con el acoso sexual o por razén de género son ias la constitucion de la comisién de igualdad,

sigulentes:

Los procedimlentos de acfuaclén de esta otganizacién rente al dcoso contemplan:

Nimero de casos de acoso sexual framilados durante el ifimo afo

Definicién de acoso sexualy por razén de sexo.
Identificacion de conductas que pudieran ser constitutivass de acoso,

Nimero de casos de acoso por razén de sexo framitados durante el dltime afio Procadimiento de actuacion frente al acose para dar cauce a las quejas ¢ denuncias

que pudieran producirse.

o
Medidas cautelares y/o comectivas aplicables,
éExiste en la empresa un profocolo de acluacién dnie stuaciones de acoso per razén Identificacion de las medidas reactivas frente al acoss y en su caso, &l régimen
de sexo o acoso sexval? disciplinario,
S

Los principlos a los que responden nuesiros procedimientos de actugcidn frente al acoso

soh:

48e ha comunicado este profecolo d toda la plantilla?

Prevencién v sensibilizacion dei aceso sexual ¥ POr rdzon de sexo,
NO
Informacion y accesibiidad de los procedimientos y medidas.

iS¢ incl h tocol tros d I I 5
gbencluye dicho prefocolo en ofros ocumentos de la organizacién como el manuel Confidencialidad y respeto a la infimidad y dignidad de las personas afectadas.

de acogida o el cédige ética?

Respeto al princinio de presuncidn de Inocencia de Ja supuesta persona acosadora.
M|
Prohibicién de represalias de la supuesta victima o personas que apeyen la denuncia o

. A denuncien supuestos de dacoso sexual ¥ por rzdn de sexo.
Existencla de regulacién sobre el acosoe por razdn de sexo o ¢l acoso sexval

Diigenciay celeiidad del procedimiento.
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Garantfa de los derechos laborales ¥ de proteccién social de las victimas.

é¢Se han negociado Ios procedimientos de actuacién frenfe al aceso con ia

representacién de las personas trabajadoras fal come establece el ad. 48 LO 3/20077

Si

Medidas negociadas:

Claboracion v difusidn de cddigos de buenas practicas

Accioneas de formacion

£Con qué representacién se ha pactado?

Comiité de emprasa

£Qué vigencid se ha pactado?

La misma que ef Plan de iguaidad

¢Exisie una declaracién empresarial de tolerancia 0 conira el acoso?

Si

¢Se ha formado o las personas que ocupan puestos de respensabilidad y personal a

cargo en maleria de prevencién y deleccién de sitvaciones de acoso?

St

Detaliar
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Estan formadas tanto 1a responsable de RRHH como ia rasponsable de lnsercion ¥
Psicdloger del Cet ya que las dos forman parte de ia Comision Técnica Asesora en case

de Acoso Sexual o por razén de sexo.

£EXiste formacién en la plantilla en materia de acose sexual o por razén de sexo?

NOQ

il erganizacién cuenta con un drgano paritario parg frater los casos de acoso?

M|

¢Existe qlgin tipo de asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o médico a las

vicfimas de acoeso?

Si

¢liene la empresa un canal de denuncias por dcoso?

S

Betalle del canal de denuncias

£l canal de denuncios es a través de formular ascrifo, de forma oral ¢ a través de
conversa a cualquiera de los miembros de la Comisién Tecnica Asesora y sus dates de

contacto.

¢Garaniiza la empresa la confidencialidad en caso de inicio de un procedimiento por

acosa?

Sl
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Evidencias de las poliicas de empresa en moterlda de acose

Protocole Prevencion Acoso Sexual i acoso por razén de sexo 12-07-2022
Formulario interno de Denuncia 12-07-2022
Acta de 'aprobacisn del protocolo de prevencion y actuacion 14-07-2022

delante del acose sexual o per razén de soxe

Compromiso de ia organizacion delante dal acose saxual o perrazén  14-07-2022
de sexo

CONCLUSIONES

Conclusiones. Aceso sexual ¥ por razén de sexo,

s Punios fuertes
o existe un protecolo para prevenir y actuar delante de casos de ocoso
sexudl o por razén de sexo
* Oportunidades de mejora
o Riesgos psicosociales
o Formar al personal en materia de QCoso sexua y por razén de sexo.
o e informard « tedo el personal de k entidad de la existencia de un

protocolo de acoseo sexual o pof razén de sexo

INFORME DE AUDITORIA RETRIBUTIVA

FUNDACIO PRIVADA ALTEM
(MIF: G17603325)
FECHA: 08/09/2022

I Infreduccién

La presentfe auditoria retibutiva tiens per ebjeto, tal como indica el articulo 7.2 del RD
902/2020, de 13 de cclubre, ablener lar informacién necesaria para comprobar s el
sistema retributive de la empresa, de manera fransversal y completa, cumple con la
aplicacidon efectiva del principio de Igualdad entre mujeres y hombres en materia de

refibucion.

Analizamaes las necesidades del sisterna retibutive de la empresa para evitar, corregir y
prevenir los obsldculos v dificultades existentes © que pudieran produchse en aras o
garantizar la igualdad retribufiva, ¥ asegurar o fransparencia y el seguimiento de dicho

sistema retibufive.

Para ello se ha realizado un diagndstico de kr situacién refiicutiva en I empresg,
parfiendo de los dates de regisiro refributivo vy le valoracién de puestos de trabajo para

determinar los frabcjos de igual valor,

Ademds de esta informacién cuantitaliva, se ha redlizaddo un andlisis cuclitalive que nos
ha permitide exiraer conciusionas sobre las posibles desigualdades y los motivos que los

provocan,

Y tras analizar los resultados de este diagnéstico, y de acuerdo con el art, 8.1.b} del RD
902/2020, establecermaos un plan de acluacién para la correccidn de los desigualdades
retibutlvas, con determinacion de abjetives, actuaciones concretas, cronegramad y

respensables de su implantacion y seguimienta.

El sistema de seguimiento y de Implementacion de msjoras @ partir de los resultqcios

obtenidos se detalla en el Plan de iguaidad.

1. Contexto de ia organizacién
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Nombkre o razén soclal

FUNDACIO PRIVADA ALTEM

NIF

G17603325

VIGENCIA DEL PLAN

Desde

18/07/2022

Hasta

17/07/2024

VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Desde

18/07/2022

Hasta

1770712024

Sisterna de evaluacién Y segulmlento del plan

La empresa cuenta con una Herramienta/Procedimiento para realizar el Seguimiento Y

Medicion de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad,

18%

o ciaiths

ol P2 £l

5%

Se redlizard una evaluacién infermedia anual, desde o entrada en vigor del plan y oira
evaluacién final. Bn la evaluacion parcial y final se integrardn los resuliados del
seguimiento junto a lo evaluacion de resultados e impacte del plan de igualdad, asf

como las nuevas acclones que se puedan emprender,

El seguimienfo v evaluacién del plan lo redizard la «Comisién de seguimiento vy
evailvacion: creada pare interpretar el contenido del Plan v evaluar sy grado de

cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acclones programadcs.

Lta Comisién negociadora del plan de igualdad serédr tambkién la responsable de realizar
periddicamente un seguimiento de Jas acciones propussias en el plan de igualdad, su
implantacién v grade de cumplimiento de ias mismas, csi como el desarolle de nuevas

iniciativas,

Calendaric de seqguimiento

B necesarie redlizar periddicamerie un seguimiento de la efecucién del Plan de
lgualdad. La competencia de este seguimiento recae en la Comision de lgualdad © la
persona que ésta designe, gue serd qulen velard por la corecta implementacién y
desarrolle del Cronagrama de actividades que se adiunta como un anexo después de

este punto.

La Comisidn de Iguaidad se reunird timesiralmente o cuando tenga necesidad, y en

ella se hard el

seguimiento de las medidas desarrolladas, el seguimienta de los casos o cuUesliones que

hayan

llegar a las personas en quienes se designen cuestiones como el acoso sexual yfo por

razén de género,
ete.

De esta manera se padrd monitorizar el procedimiento, resultados e impacte de cada

dceion y
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reformularla en caso de ser necesaro. B Plan de lgualdad debe parir de una

concepcion dindamica

tal de asegurar que se qjusta o la realidad de cada momenio -vardante, mutahble—, yes

por elle gue
seguirmiento y ravisién irimestral es necesario.

La enfidad debe garantizar que en cada momento existan los recursos {humanos)

necesaries para liderar

estos procesos v, en caso de no poder liberar las horas de una persona interma para

hacerle, ha

de encontrar los medios con el fin de incorporar o contratar apoyos externcs para

hacerlo.

La vigencia de este pian de lguaidad es del 18/07/2092 ol | 7/07/2026, finalizando el afio
2026, Una vez

finalizades estos 4 afaes hakra que hacer una evaluacion de la totalidad del Plan que

incluya todas las fases

del proceso, su pertenencia, procedimientos, resuitados  obtenidos, impacios no

esperados.,, entre

oires; asi como aspectos mds arganizatives como su gestion o e funcionamiento de Ia

Comisidén

de lgualdad.

2. Diagnéstico

Con cardcter previe a lo realizacién de la auditeria retiibutiva, 1o crganizacién ha
elaborado ef registro refribufive, conforme alo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, y se ha realizado I valoracién de puestos de

trabglo teniende en cuenta io establecido enlos articulos 4 y 8 del rhismo.

Ef informe de diagnéstico ha sido slaberado por la comisisn negociadera del plan de
iguaidad, atendiendo a los criterios aspecificos sefialados an los Regles Decretas
90172020 y 902/2020, asi come en la Guia Técnica para k realzacion de auditorias
refributivas con perspectiva de género. Para ello, las personas que han integradao o
comision negociadore han tenida acceso a cuanta documentacion e informacién

resuitaba necesaria.

Lafinalidad de! diagndstice reliibutive ha side detectar aquellas materias o factores que
hayan podido producir, directa o indirectamente, diferencias entre las retribuciones de
mujeres y hombres en nuestra organizacion. Y, de acuerdo con el art, 8 del RD 202/2020,
de 13 de ectubre, hemos analizado: Ia evalvacion de los puestos de trabaje, asi come
la relevancia de los factores desencadsenantes de la diferencia retributiva, entre ofros,
las diferencios en el acceso a la fermacién que provoquen desigualdades salarales
entre mujeres y hombres: las posibles deficiencias que pudieran apreciarse en el disefio
0 uso de los medidas de condiliacion y coresponsabilidad en |a empresa; y las
dificultades para la promocién profesional o econdmica derivadas de ofros factores
como las actuaciones emprescariales discrecionales en materia de movlidad o las
exigencias de disponibiidad no fustificadas., La infrarepresentacion femening se ha

andlizado de forma tangencial en todos los dmbitos objete de nuestro diagnéstico.

En definftive, la realizacién del diagndstico nos ha proporcionade  un  mejor
conocimiento interno y significa un pase mds en el cempremise con la igualdad
refributiva en I organizacién, Ademds, nos permite prepararmos para futuros cambios,
dar respuesta a las necesidades del personal y de modernizacién de ka empresa y es el
punic de partida necesario para la Auditoria refributiva, como parte integrante del plan

de igualdad {art. 7.1 RD 902/2020).

Presentamos a continuccidn las conclusiones del diagnéstice.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS DATOS RETRIBUTIVOS

e, AL
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Respecto al sularic medic de hombres ¥ mujeres en la organizacién ¢En qué porcentaje
se concrela la brecha salarial? iSe aprecian diferencios slgnificativas entre gmbos

sexos? Andlizar las causgs

Excepto en determinados casos y estan justificados ne existe brecha salanial entre
hombres y mujeres YO que los sueidos se determinan en funcion de la categoria que

fienen las personas frabajadoras v este se marca por convenio colective.

iSe observan diferencias retibutivas (en medias ¥ medicnas) apreclables (no siendo
necesario que lleguen al 25%) entre las categorias o grupoes profesionales o personas

que reallzan las mismas funclenes, considerados de igual valor?

NO

éSe observan diferencias refributivas apreclables dependiendo del fipe de Jornada

{completa o parcial)?

NO

éSe observan diferencias rettibutivas apreciables dependiendo de! fipe de contrafe?

NO

£8e observan diferencias refiibufivas entre hombres y mujeres en funcién de sus gfios de

serviclo en la emprese {anflgledad)?

Si

Analizar sl esta menor Percepelén de las krabajadoras frente a los trabafadores por la

anfigiedad se debe g que su incorporacién en Ia empresd es mas reciente, es declr, g

un cambio en la polifica de contratacién de la empresa a favor de las mujeres o, por el
confrario, estd motivada por ofras clrcunstancias fales come ig mayor temporalidad,
mayar parclalidad. .. También se deberian cuestionar que cambios habria que infroducir
en la politica empresarial en relacién al deceso o la empresg pard preplciar una mayor

confrafacién de mujeres o sy mayor estabilidad laboral,

En la cuenta de cofizacion de CET se observa una diferencia en e arupo profasional 8
MIALLER CET ya que en esle grupo se incluye una unica frabojadora v un unico
frabejador, La diferencia del 26.41% se da porque este frabajador fiene mas artiguedac
{01/01/2000) que lo mujer (10/03/2020) y esta dltima parle del afio 2021 ha estado de

kaja por enfermedad, por fiesgo de embaraze v posterior maternidad,

En la cuenta de colizacién de GENERAL se observa una diferencia en el grupo
profesionai 2 FISIOTERAPIA ¥Q gue en esfe grupo solo se incluye una dnica frabajadaora y
un unico rabojedor. La diferencia del 53.28% se da porgue en este caso concraeto g
trabajadora fue baja por matemnidad el primer frimestre cel 2091 v o partir de junio 2021
y hasta finales de afio estuve de excedencia per guardc legal. El frabajador cubrié todo

el afio pero con la misma jornada que ella.

iExisten dilerenclas refributivas enfre frabajadores presenciales y frabajadores o

distancia?

NO

Hay frabajadores en ka empresa que perciban una mejora voluniaria?

NO

<¢Existe algin fipe de retribucién por objetivos o retribucidn variable?

NO
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{Existen complementos salariales (Ej-: pivs de disponibilidad, plus de nocturnidad, plus
de peligrosidad, plus de responsabilidad, plus de productividad, ete.). que teperculen

de ferma diferente en la retribucién de mujeres vy hombres?

NO

(5e destinan los complementos salariales, ncentivos y/o beneficios sociales, en
exclusiva, a determinadas categorias labordles o  coniratos indafinidos y/o jornadas
completas? ;Existen incentivos o beneficios sociales condicionados por el ejerciclo

corresponsable de los derechos de la vida persondl, familicr v leboral?

NO

ilos pluses o mejoras voluntarias flenen la misma Incldencia sobre el salario medio de

las mujeres que sobre el de los hombres?

NO

éhay colectivos o calegorius profesionales a los que no les sea de aplicacién el

convenio en materia salarial?

NO

£C6mo se determina el salario de ingreso de una huavg Incorporacién?

Bl salorio de ingreso de una nueva incorporacion se determing en funcion de o

categeria y de lo que margue el convenio al respecio.

£QUé criterfos se ulllizan pard establecer los diferentes conceplos salatiales?
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Se ulilizen por gjemplos los turnos de trabajo ya que en funcion de sllos axiste el plus de
fin de semana, el de festives o del noche. También se tiene en cuenta la disponibilidad

horaria y alencién feleforica fuera de horario de frabajo.

2 Qué erfterios se ulilizan para decidir las revisiones de salario o los aumentos refiibutivos?

Las revisiones de salario o aumentos retributives basicamente se flenen en cuenta
Cuando se aprueba una nuevy tabla salarial del convenio, También se tlene en cuenta

la promocidn de categoria cuando se cree adecuado ¥ con ello el salario.

£Qué peso liene ki negociacién individual en la negociccién final de los salarlos?

Normalmente no existe negaciacion individual pero si se han dado alguncs cases

puntuales pero no tenian que ver con lo perspecliva de género.

ila eskuctura salarial se vincula al convenio colectivo aplicable en la empresa o se

aplica &l convenio mejorado en materia sdlarial?

Se vincula ol convenie coleciivo aplicable  aunque por acuerde con la
representafividad de las parsonas fraboiadores se han aplicado mejoras de otros

convenios.

iSe han detectado deslguaidades derivadas de las medidas de conciliacién ¥

corresponsabilidad en la empresa?

No. Todas las personas frabajadoras flenen acceso ¢ medidas de conciliacién v

carresponsabilidad si asi de soliciian,

¢Existen dificultades que las personas frabajaderas pudieran encontrar en sy promocion
profesional o econdémica derivadas de olfes factores como los acluaciones
empresariales discreciondles en  materia de movilidad o las exigencias de

disponibilidad ne jusfificadas?
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No.

Evidencias de las politicas de empresqa sobre condiciones salarlales

Justificacié diferéncies deteciades Registre retibutiu 2021 12-07-2027
3. Obleflvos y medidas

Tal como establece el articulo 8.1.b} del RD 902/2020, presentamos el plan de actuacion
pard la comeccion de las desigualdades refributivas detectadas en &l diagndstico, con
determinacion de las dreas prieritarias de accién, los objetivos, vy las medidas concretas

aadoplar, y los responsables de su implantacion y seguimiento,

RETRIBUCION

Establecer medidas retibutivas complementarias para el apoye a la concillacion

- Desarrolier pefficas de retribucian fisxible, como por ejemplo facilitar que haya una
flota de vehiculos para el personal del servicio de Suport a lg Liar para que no tengan

que coger su vehiculo.

- Gaorantlzar el percibo de o refribucion integra durante el gjercicle de agquelios

permisos del art, 37.3 ET que tienen un impacto negativo en el colectiva de mujares.

Garanfizar Ia objefividad de la estruciura salarial y lo fransparencia del sistema
refributive

- Informar ¢ la Comision de seguimiento pericdicamente de las refribuciones medics
¥ medionas de mujeres y hombres por nivel jaréroico, asi como de cudlquier cambio

de criterio para el cobro de los diferentes complementos salarigles.

- Objetivar los criterios empleados para decidir las subidas salaniales.

/J@» & P ek

- Garantizar ke objetivided de todos los conceplos que se definen an la esfructurg
salaial de la empresa, revisando Y publicando los criterios de los compiementos

scilariales variables.

Garantizar ia equidad salarial, Acabar con Ia brecha salarlal
- Redlizar un seguimiento de Brecha Salarial,
- Corregir las posibles discriminaciones retributivas porrazon de sexe detectadas,

- informar a la Corrisidn de seguimientc de los resultades de fodas las medidas

anteriores para hacer propuesteas de mejord en el seno de la Comisian,

Detalle de medidas

Establecer medidas reiributivas complementarias pard el apoyo a la conclliacién

Medidas asocladas (2)

MEDIDA

Desarrellar politicas de retibucién flexible, como por gjemplo faciiitar que haya una
flota de vehicules para el personal de! servicio de Suport aia Liar pora que no tengan

que coger su vehiculo.

DESCRIPCION

Se establecerdn medidas de retrbucién fiexible gue permifiran a Ias personas
frabdjadoras del Servicio de Suport @ la Ler de fener g dispenibiidad flota de

vehiculos de ampresd para hacer sU frabajo,
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Responsable: RRHH ¥ Transporie

Destinatarlos: Trabajadores de! Servicio de Suport @ la Llar

INDICADORES

- Porcenicie de hombres v mujeres que utiizan este progrema, edad media, y

posicién.

Fecha limite: 18-07-2022

MEDIDA

Garantizar el percibo de la refribucion integra durante e ejercicio de aquellos

permisos del art. 37.3 ET que fienen un impacto negative en i colective de mujeres,

DESCRIPCION

- Dacumentos que evidencian o informacién a ia plantilla [comuricado intranet,

acta de la comisién de negociadora, elc.).

Fecha limite: 13-07-2007

Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la iransparencia del sistema
retributivo

Medidas asocladas (3)

MEDIDA

Informar a la Cornisién de seguimiento periddicamente de las retitbuciones medias y
medianas de mujeres y hombres por nivel! jerdrquico, asl cormo de cualquier cambio

de criferio para el cobro de los diferentes complementos salariales.

DESCRIPCION

En los parmiscs con un impacto negalivo en ¢l colectivo de mujeres (permiso por
lactancia acumulada, por accidente, enfemedad o hespitalizacién de un familiar,
por la redlizacion de examenes prenatales o técnicas de preparacion ai parto), se
mantendrd exactamente o misma retibucién aue hubiera percibido de haber
prestado servicios en los dias de permiso, inciuyendo o fotalidad de complementos
que percibe de ordinaric.
Responsable: RRHH

Deslinataries: Toda o plantilia,

INDICADQRES

l

Para evitar posibles discriminaciones se informard periddicamente o o Comisidn de
seguimiento sobre los rehibuciones medias Y medianas de mujeres y hombres de la
empresa y sobre cualquier cambio de criterio para el cobro de complemenios
salariales,  prestando mayor atencién  aquellos  relacionados  con puestos
aspecialmente feminizados e} masculinizados.
Responsable: RRHH.

Destinatatios: Comisién de seguiriento.

INDICADORES
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- Informe periédico de las retribuciones medias y medianas.- Lstado de todos los
cambios de criferios para el cobro de determinados complementos salariales.- Acuse

de recibo de informacién a la Consicn de seguimiento.

Fecha limite: 11-07-2023

MEDIDA

Objetivar los criterios empleados para decidir las subidas salaricies.

DESCRIFCION

Se definird con claddad la politica de subldas salaricles de la empresa, garantizande
ls] cbjetividad de los criterios,
Responsable: RRHH.

Destinataries: Toda tat plantili,

INDICADORES

- Ndmere de documentos modificados y evidencias de ios canales de informacian

utilizados.

Fecha limite: 11-07-2023

MEDIDA

b B e

Garantizar la objefividad de todos los conceptes que se definen en la estructurg
salarial de o empresa, revisando ¥ publicande los cniterios de los compiemeantos

salaricles variables.

DESCRIPCION

3e definird con claridad la estructurg salarfal de la empresa con indicacién de fodos
fos conceptes incluidos en I estructura, los colectivos a los que se desfinan v los
criterios para percibirlos.
Responsable; RRHH

Destinatarfos: Toda la plantilla

[NDICADORES

- Informe sobre esfructura saloriai- conceptos Incluidos, colectivos a quienes se
destinan y critetios pora percibitlas.- Formulg de cdicule redl de comisiones con
ejemplos redles de los diferentes jornadas y categorios.- Decumentos modificacos

como resultade de la auditoria salerial.

Fecha limlte: 11-07-2023

Garantizar la equidad salardal. Acabar con ig brecha salarial

Medidas asocladas (3)

MEDIDA

Realizar un seguimiento de Brecha Salariai,

DESCRIPCIGN
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Durente toda la vigencia del Plan se realizard el seguimiento de la brecha satariai
enfre hombres y mujeres Y sUs causas, fomande como referencia el sistema de
clasificacién profesional.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Metodologla de recodicla de datos v andlisks de los mismos establecidos en el

diagnosiico.

Fecha limite: 11-07-2023

MEDIDA

Correglr las posibles discriminaciones retributivas por razén de sexo detectadas.

DESCRIPCION

Mediante negeciacion con los representantes de las personas frabajadores se
procurard establecer incrementos adicionales en un plazo de fiempo determinado
hasta lograr su equiparacien y la aplicacién en la empresa del principio de 'igualdad
de refribucién por trabcjos de iguai valor',
Responsable:; RRHHM.

Destinatenios: Tode g plontila.

INDICADORES
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- Concretas medidas de comeccién incorporadas.- Evolucién de la brecha salarici
entre hombres y mujeres con respecto o los concretos conceptos retibutivos

afectados por la correccion.

Fecha limite: 11-07-2023

MEDIDA

Informar o la Comisisn de seguimienfo de los resulfados de todas las medidas

antericres para hacer propuestas de mejora en el seno de la Comisién,

DESCRIPCIGON

Se establecerdn reuniones perddicas para informar a la Comisidn de seguimiento del
pian de iguaidad de la evalucion del dato de brecha salarial entre hombres y mujeres.
Responsable; RRHH.

Destinatarios: Toda I plantilla.

INDICADORES

- Acla de lareunidn en la que se ho informado  la Comision,

Fecha limite: 11-07-2023

Calendarlo porg la implantacién, seguimienio ¥y evoluaeidn del plan de actuaeisn
pard la comeceldn de las desigualdades retributivas
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g

1170772023

11/07/2023

11107/2023

11/07/2023

1170772023

11/07/2023

18/07/2022

13/07/2022

Ne inlcicda

Mo nicicida

No iniclada

Mo Iniciada

Ne Iniciada

No iniciada

No Iniciada

Completada

tformar o la Comision de
seguimiento persdicamentea de las
refiibuciones medias y medianas
de mujeres y hombrag por nivel
jerarquico, asl como de <cualguier
camblo de criterls parg ef cobro
de los diferentas complementos
sdfaricies,

Obietivar los criterios empleados
pard decldir las subidas sclarioles,

Garantizar la objefividad de todes
los conceptos que se definen en lo
estructurg sciarial de o emprasq,
revisando y publicando los criterios
de los complementos salaricles
varigbles.

Realizar un seguimiento de Brecha
Salarial,

Coemegr los posibles
dlscriminaciones ratributivas por
razon de sexo detectadas.

Infermar o la Comisidn de
seguimiento de los resuliados de
todas las medidas anterjores para
hecer propuestas de mejora en e
sero de la Comisién,

Desamrallor poifticas de retibucion
flaxible. come por elemple foclitar
gue haya una fiota de vehiculos
pard el personal del servicio de
Suport o lo Liar parg que no tengan
due cogar su vehicula,

Garantizar el percibo de lo
refribucion negra durdante el
gjercicio de aquelios permisos de!
art, 37.3 ET que tienen un impacio
negative en el colective de
mujetes.,

Garantizar la
objetividad de Iy
esiructure salarial y ke
frarsparencia del
sisterna refrioutive

Garantizar la
objetividad de la
estructura salarial y la
transparencia del
sisternd retributive

Garantizar la
objetividad de la
estructura salarigl y o
fransperencia del
sistema retributive

Garantizar I equidad
scilerial. Acabar con I
brecha salarial

Garantizar la equidad
saiarial. Acabar con I
brechg saiarial

Garanfizar ka equidad
saiaral. Acabar con la
breche salariat

Establecer medidas
retributivas
complementarias para
elapoyo alo
conciliacion

Establecer medidas
retributivas
complementarias para
elapoyo aie
eohciliocion

B 20

Refribucion

Refrbucion

Retibucidn

Retribucion

Retribucidn

Reiribucion

Retribucian

Rehibucion

—
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Aclad' gprovedis del #ia & Iguattat

A Fgueres, ¢ 18 de juilol de 2022

Revnida lo Cominsid Negackidora del Fla digualtat de FUNDACIO PRIVADA ALTEM, composta pen

Par por de ko Representacd de "Bmpreseo;
» Amntxu Costlila, Responsable de Recurses Humans
*  Esther Rgweras. Pdcdioga da Cenlre Especict de Freball
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